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TEHDÄÄN TOISIN
Suomen Yrittäjät nostaa vaali- 
työssään esiin toisinajattelijoita 
 
OPPIA NUORILLE 
Jukka Naukkarinen on perehdyttänyt 
yli 100 nuorta työelämään

Yrittäjien 

       jäsenlehti!

TASSUT VIUHUEN
MAAILMALLE

Anniina Kopperoisen kotioloissa 
 ratkaisema ongelma johti yrittäjyyteen



Kivoin tapa yhdistää työ ja hupi

Ensin workshop,  
sitten shop ja pop? 
Laivalla saat 
molemmat.

Nosta hyvää työfiilistä heti vuoden alkuun. 
Kerää koko tiimi yhteen ja viettäkää antoisa 
workshop merimaisemissa. Järjestämme 
kokoustilat ja tarjoilut. Workshopin jälkeen 
ottakaa ilo irti laivan runsaista antimista: 
herkutelkaa, shoppailkaa merihintaisia 
tuliaisia ja iloitkaa yhdessäolosta Itämeren 
parhaan viihteen parissa.  

 
Soita yritys- ja tapahtumamyyntiin
010 804 123 tai skannaa QR-koodi
ja jätä yhteydenottopyyntö.

Katso valmiit 
kokouspaketit 
tallinksilja.fi/

kokous
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Toisinajattelijoille töitä

S uomen ongelma on se, että meillä 
ei ole riittävän isoja ideoita. Se on 
osin julkisen puolen syy, mutta 

myös yrittäjien syy. Emme ole ottaneet 
riittävän isoja askeleita.

Näin totesi yrittäjä Marko Kulmala  
helmikuussa Suomen Yrittäjien Vai-
kuttajafoorumissa, kun yrittäjäjärjes-
tön kunta- ja aluevaalikampanja lansee-
rattiin.

Kunta- ja aluevaaleihin on aikaa 
alle kuukausi. Jälleen kerran vaaleil-
la on väliä, sillä kunnat ja hyvinvoin-
tialueet ovat uusien ja isojen asioiden 
edessä. Hyvinvointialueiden perustami-
sen myötä kuntien rooli muuttui, kun 
sote-palvelut siirtyivät kunnilta hyvin-
vointialueiden järjestettäviksi. Oman li-
sänsä ovat tuoneet vuoden alussa kun-
nille siirtyneet työvoimapalvelut. Pari 
vuotta toimineiden hyvinvointialueiden 
toimintaa ovat puolestaan leimanneet 
taloudelliset haasteet.

Elinvoima on keskeinen teema kun-
tavaaleissa. Aluevaaleissa pinnalla on 
puolestaan sosiaali- ja terveyspalvelui-
den tuottaminen taloudellisesti haas-

tavassa ajassa. Molemmissa vaaleissa 
valitaan päättäjiä, joiden päätökset vai-
kuttavat suoraan yrittäjien toiminta-
edellytyksiin sekä paikallisesti että alu-
eellisesti.

Kuten yllä siteerattu, Suomen Yrittä-
jien vaalikampanjaa suunnittelemas-
sa ollut Marko Kulmala totesi, nyt ei ole 
aika ajatella pienesti, vaan uusi ja han-
kalakin aika vaatii myös uusia ajatuk-
sia ja vanhasta poikkeavia toteutuksia. 
Yrittäjien vaalikampanjan ydinviesti 
onkin yrittäjän kyky ajatella toisin. Toi-
sinajattelija-teema toistuu läpi yrittä-
jäjärjestön vaalikampanjoinnin, koska 
yrittäjä jos kuka osaa ja uskaltaa lähteä 
tarpomaan myös umpihankeen.

Yrittäjille on elintärkeää osallistua 
aktiivisesti paikalliseen ja alueelliseen 
päätöksentekoon, jotta yrittäjien ääni 
kuuluu ja tarpeet tulevat huomioiduksi. 
Tämä onnistuu vain, jos kunta- ja alue-
vaaleissa valitaan päättäjiä, jotka ym-
märtävät yrittäjyyttä ja ovat valmiita 
tekemään päätöksiä, jotka tukevat pai-
kallista ja alueellista elinvoimaa. Tämä 
on kaikkien, ei vain yrittäjien etu.

Kiitos kuuluu jo nyt kaikille niille, 
jotka ovat tehneet ja tekevät äänestys-
päivään asti vaalityötä eri puolilla Suo-
mea. Ja erityiskiitos menee jokaiselle 
yrittäjälle, joka on laittanut itsensä li-
koon ja asettunut ehdolle vaaleihin.

MIKKO HEINO
PÄÄTOIMITTAJA

PS. Suomen Yrittäjien kunta- ja alue-
vaalitavoitteista voit lukea lisää tämän 
lehden sivulta 8 alkaen.



PAREMPIA PÄÄTÖKSIÄ TIEDOLLA JA KOHTAAMISILLA.

Tavoita
kuntien
uudet
päättäjät.
Varaa ilmoitustila nyt ja tavoita kuntien päättäjät 
Kuntalehden lisäjakelussa uusille valtuutetuille.  
 
Lisätietoa: kuntalehti.fi/mediakortti
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16 Tekoälyn käyttö 
on nyt pinnalla. 
Mutta mitä ajatella 
kiinalaisesta Deep-
seekistä? Oman 
tekoälytyökalun 
parissa työskente-
levä yrittäjä Antti 
Törrönen kertoo 
oman mielipiteensä.

 Katso 
vuoden 2025

valtakunnalliset
jäsenetusi

yrittajat.fi/jasenedut

40–50

8 Kunta- ja aluevaalit järjestetään 
13. huhtikuuta. Suomen Yrittäjät 
korostaa kampanjassaan yrittäjien 
kykyä ajatella totutusta poiketen. 
Yrittäjäjärjestö kannustaa äänestä-
mään toisinajattelijoita.

28 Suomen Yrittäjät sai syksyn liittokokouksessa uudet varapuheenjohtajat. 
Kysyimme Jussi Pirhoselta ja Stina Siikoselta, miten ensimmäiset kuukau-
det uudessa pestissä ovat sujuneet.
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Mitäs jos  
ajateltais toisin?

ALUE- JA KUNTAVAALIT 2025

6 TYÖSSÄ
OPPIEN
Sähköalan yrittäjä Jukka 
Naukkarinen on harvinai-
sen hyvin perillä sähköalan 
ammattiopintojen tilanteesta 
Suomessa. Yli 120 sähköalan 
opiskelijaa on suoritta-
nut työharjoittelun hänen 
yrityksessään. Opiskelijoita 
ohjatessaan Naukkarinen 
pyrkii siirtämään heille pitkän 
uransa aikana hyviksi havait-
semiaan käytäntöjä.

KANSIJUTTU 
14 VAHAA
TASSUIHIN
Anniina Kopperoinen valmisti 
teini-ikäisenä itse herkälle 
iholleen sopivaa luomukos-
metiikkaa. Raaka-aineista 
hankitut tiedot osoittautuivat 
hyödyllisiksi, kun hänen koi-
ransa kärsi tassuongelmista. 
Lopulta tie johti yrittäjyyteen, 
kun Kopperoinen kehitti suo-
situn koirien tassuvahan.

26 MONTA SYYTÄ
JÄSENYYDELLE
Yksi haluaa yrittäjän  
äänen kuuluvan. Toiselle 
on tärkeää olla muka-
na yhteisössä. Kolmas 
haluaa, että lakineuvonta 
on aina käytettävissä. 
Neljäs haluaa hyötyä 
jäseneduista. Viidennelle 
järjestö on rakas harras-
tus. Kuudes haluaa tietoa 
ja koulutusta. Yrittäjien 
toimitusjohtaja Mikael 
Pentikäinen kirjoittaa  
kolumnissaan syistä  
kuulua yrittäjä- 
järjestöön.

32 VIIDEN KOHDAN
VEROPAKETTI
Suomen Yrittäjät esittää 
viiden kohdan veropa-
ketissaan muun muassa 
yhteisöveron laskemista 
ja listaamattomien yhti-
öiden osinkoverotuksen 
pitämistä ennallaan.

38 KUNNIA-
GALLERIAAN
Ulvilan Yrittäjät sai poik-
keuksellisen tunnustuksen 
helmikuun Vaikuttajafooru-
missa, kun paikallisyhdistys 
valittiin ensimmäisenä Suo-
men Yrittäjien kunwniagal-
leriaan eli Hall of Fameen.
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”Hienointa olisi, jos  
nuorelle syttyy lamppu” 
Kouvolalaisyrittäjä on perehdyttänyt työhön yli 100 opiskelijaa. 

Kouvolalainen sähköalan yrittäjä 
Jukka Naukkarinen on harvinai-
sen hyvin perillä sähköalan am-

mattiopintojen tilanteesta Suomessa. 
 Äskettäin Suomen Valkoisen 

Ruusun ensimmäisen luokan mitalin 
kultaristein saanut Naukkarinen on 
yli kahdenkymmenen vuoden ajan 
ohjannut sähköalan opiskelijoita, jotka 
ovat suorittaneet työharjoittelunsa hä-
nen yrityksessään. Tässä ajassa työssä 
oppijoita on kertynyt noin 120, heistä 
valtaosa Kouvolan Ammattiopistosta. 

Naukkarinen kouluttautui aikanaan 
sähköasentajaksi ammattikoulussa 
ja ehti tehdä töitä työnantajan palve-
luksessa kuudentoista vuoden ajan 
ennen oman yrityksen, Sähköpalvelu 
Jukka Naukkarinen Ky:n perustamista. 
Noihin aikoihin hän teki töitä myös 
sikatilallisena. 

Vuonna 2003 silloisen Kouvolan 
ammattikoulun toimipisteen opettaja 
kysyi, ottaisiko yrittäjä harjoittelijan. 

– Otin, ja kokemukset olivat niin 
hyvät, että sen jälkeen työssä oppijoi-
ta alkoi tulla joka vuosi kahdelta eri 
linjalta. 

Enimmillään harjoittelijoita on ollut 
viisikin kerralla. Nykyisin Naukkarinen 
ottaa enintään muutaman kerralla, 
jotta kaikki mahtuvat samaan autoon. 

– Onhan sekin aika hyvä luku tällai-
selle yhden miehen yritykselle. Kesäisin 
minulla on aikuisopiskelijoita, joilla 
työssäoppimisjakso on kesäaikaan. 

Joku voisi ihmetellä, miten Naukka-
rinen pystyy samaan aikaan ohjaamaan 
opiskelijoita ja tekemään omat työnsä. 

– Teemme kaikki töitä. Annan opis-
kelijoille kohteen, missä he suorittavat 
työtehtäviä kykyjensä ja taitojensa mu-

kaan. Seuraan sivusta, miten homma 
edistyy ja tarkistan työn jäljen kuten 
esimerkiksi sähkökytkennät. 

EHDOTUS OPINTOJEN ALKUUN 
Naukkarinen on opiskelijoita ohjates-
saan nähnyt konkreettisesti, millaisia 
eroja opiskelijoiden valmiuksissa on. 

– Osaaminen vaihtelee paljon. Paljon 
on kiinni opiskelijasta itsestään ja siitä, 
tunteeko hän olevansa oikealla alalla. 
Suurin haaste tulee mielestäni siitä, 
ymmärtääkö opiskelija eron peruskou-
lun ja ammattioppilaitoksen välillä 
siinä, mitä opiskelu vaatii. Peruskoulun 
voi päästä läpi istumalla, ammattioppi-
laitoksen opintoja ei. Siellä pitää myös 
sisäistää, mitä opetetaan. 

Kymenlaaksolaisyrittäjä toivoisi, että 
ammattiopinnot aloitettaisiin tutustu-
malla oman alan työpaikkaan, jotta hän 
saisi heti käsityksen siitä, vastaako se 
hänen odotuksiaan. 

– Jos opiskelija siinä vaiheessa toteaa, 
ettei ala kiinnosta, hän voisi miettiä 
heti opinto-ohjaajan kanssa, mikä ala 
voisi olla parempi. Näin vältyttäisiin 
siltä, että yhteiskunta tuhlaa panoksia 
koulutukseen, joka ei johda työllisty-
miseen. Heti opintojen alussa pitäisi 
saada piristysruiske opintojen suorit-
tamiseen. Hienointa olisi, jos nuorelle 
syttyisi lamppu, että tämä on minun 
alani. 

Harjoittelujaksojen aikana Naukka-
rinen saattaa huomata myös puutteita 
muissa kuin kyseisen ammattialan 
taidoissa. 

– On myönnettävä, että välillä tulee 
harjoittelijoita, joilla ei ole riittävästi 
elämässä pärjäämisen valmiuksia. 
Joskus on muistutettava, että kengän-

nauhat pitää sitoa kiinni, ettei kenkä 
irtoa jalasta työskenneltäessä. Joskus 
harjoitteluun tulee nuoria, joita hom-
mat eivät kiinnosta ollenkaan. Annan 
siitäkin palautetta opettajille. Joskus 
harjoittelu on pitänyt keskeyttää. 

”JOKAISEN TULISI OPPIA 
JOTAIN UUTTA JOKA PÄIVÄ” 
Opiskelijoita ohjatessaan Naukkarinen 
pyrkii siirtämään heille uransa aikana 
hyviksi havaitsemiaan käytäntöjä. Niil-
lä voi olla iso merkitys työn tehokkuu-
den ja tuottavuuden kannalta. 

– Voin antaa neuvoja siihen, miten 
vältytään turhan työn tekemiseltä ja 
missä järjestyksessä asiat kannattaa 
tehdä. Opiskelijat saattavat tehdä 
samoja asioita moneen kertaan, mikä ei 
ole järkevää. 

Tärkeä opetus opiskelijoille on ollut 
muun muassa taloudellinen ajattelu, 
joka liittyy esimerkiksi materiaalien 
säästämiseen. 

– Jos joka sähköliitoksesta jää 15–20 
senttimetriä hukkapätkää, se tarkoit-
taa useita metrejä hukkaa työpäivän 
aikana. Kaltaiseni yksinyrittäjän silmin 
nämä asiat näkee ihan eri tavalla. 

Opiskelijoiden keskuudessa on eroja 
siinä, miten he osaavat ottaa neuvoja 
vastaan. Naukkarisen mukaan osa si-
säistää neuvot hyvin, osa saattaa pitää 
niitä vinoiluna. 

– Jos opiskelijalla on liian suuret 
luulot itsestään, oppi ei välttämättä 
mene perille parhaalla mahdollisella 
tavalla. Tässä asiassa kodista saatu 
oppi ratkaisee paljon. Jokaisen ihmisen 
tulisi oppia jotain uutta joka päivä, oli 
se sitten iso tai pieni asia. Siten me 
kehitymme, muuta tietä ei ole. 



JUKKA
 NAUKKARINEN 
Perhe: Vaimo ja kaksi 
aikuista lasta. 
Harrastukset: Yhteinen 
tekeminen perheen 
kanssa, järjestötoiminta, 
kuntosali. 
Mitä seuraavaksi: 
Vuoden päästä avautuu 
mahdollisuus hakea 
eläkettä. 
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 K U N TA -  J A  A L U E VA A L I T

AIKA AJATELLA TOISIN 
Suomen Yrittäjät korostaa kunta- ja aluevaali- 
kampanjassaan yrittäjän kykyä ajatella toisin. 
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10 kärkeä  
aluevaaleihin  

 
TALOUS 
1. Hyvinvointialue pitää huolta kestävästä 
julkisesta taloudesta ja on vastuussa verova-
rojen tehokkaasta käytöstä. 
2. Hyvinvointialueet selvittävät oman 
palvelutuotantonsa kustannukset valtiova-
rainministeriön yksikkökustannuslaskenta-
hankkeen edellyttämällä tavalla. 
3. Hyvinvointialue vastaa ensisijaisesti pal-
veluiden järjestämisestä – palvelut tuottavat 
ne, joka tuottavat ne laadukkaimmin ja 
kustannustehokkaimmin. 

ELINVOIMA 
4. Toimitaan yhteistyössä yritysten kanssa. 
Kutsutaan yritykset mukaan suunnittele-
maan palveluita ja palvelutuotantoa alueel-
le perustettavaan yhteistyöfoorumiin.  
5. Hyvinvointialueet lisäävät innovaatio-
yhteistyötä koulutus- ja tutkimusorgani-
saatioiden ja pk-yritysten kanssa uusien 
sosiaali- ja terveydenhuollon ratkaisujen 
kehittämiseksi.  

PALVELUIDEN SAATAVUUS  
6. Otetaan käyttöön monituottajamalli, 
jossa palveluja tuottavat julkisen sektorin 
ohella yksityiset yritykset ostopalveluilla tai 
palveluseteleillä. 
7. Panostetaan ehkäiseviin palveluihin. 
Tämä vähentää kalliimpien hoitomuotojen 
tarvetta ja lisää vaikuttavuutta. 

PALVELUSETELIT 
8. Otetaan käyttöön palvelusetelit, ja 
niiden arvot määritellään oman tuotannon 
kustannuksia vastaavaksi ja niiden arvot 
tarkistetaan vuosittain. 

HANKINNAT 
9. Järjestetään markkinavuoropuheluita ja 
jaetaan kilpailutukset osiin siten, että myös 
mikro-, pk-yritykset voivat osallistua niihin. 
10. Hankitaan palvelut markkinoilta ja 
pidättäydytään perustamasta omia inhou-
se-yhtiöitä. Niitä voidaan perustaa vain, 
kun vastaavaa palvelua ei ole hankittavissa 
markkinoilta. 

 S
uomen Yrittäjien vaa-
likampanja kannustaa 
äänestämään yrittäjää. 
Yrittäjien kunta- ja 
aluevaaliohjelma 
sekä kampanjailme 
julkistettiin helmikuun 
alussa yrittäjäjärjestön 
Vaikuttajafoorumissa 

Helsingissä. 
Kunta- ja aluevaalit järjestetään 13. 

Toisinajattelija

ALUE- JA KUNTAVAALIT 2025
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20 kärkeä 
kuntavaaleihin 
KOKO KYLÄ 
KASVATTAA YRITTÄJÄKSI  
1. Kunnassa opetetaan ja harjoitellaan 
työelämätaitoja ja annetaan yrittäjyyskas-
vatusta jo varhaiskasvatuksesta lähtien.  
2. Perustetaan kouluihin yrittäjyyskerhoja 
ja valitaan jokaiselle koululle yrittäjäkum-
mi.  
3. Opettajien yrittäjyys- ja työelämäosaa-
mista parannetaan tiivistämällä oppilai-
tosten ja yritysten yhteistyötä.  
4. Kehitetään mahdollisuutta opiskella 
ammatillisten tutkintojen yrittäjyyteen 
liittyviä paikallisia tutkinnon osia oppiso-
pimuskoulutuksena.  

 
TYÖ SEURAA OSAAVIA TEKIJÖITÄ 
JA VIIHTYISIÄ PAIKKAKUNTIA  
5. Kunta arvioi monipaikkatyön olot ja 
huolehtii hyvistä liikenne- ja tietoliiken-
neyhteyksistä.  
6. Kunta vaalii vetovoimaista elinympäris-
töä ja toimivia vapaa-ajan palveluja.  
7. Kunta tarjoaa monipuolisia asumisalu-
eiden vaihtoehtoja ja varmistaa kasvu-
seuduilla riittävän asuntokaavoituksen 
ja -tuotannon välttämällä pikkutarkkaa 
sääntelyä.  
8. Kunta vaalii kunta- ja kaupunkikeskus-
tojen viihtyisyyttä ja turvallisuutta yhteis-
työssä paikallisten yrittäjien kanssa.  
9. Kunta tunnistaa kulttuurin ja liikunnan 
osana kunnan kasvustrategiaa.  
10. Kunta näkee työperäisen maahan-
muuton ja maahanmuuttajayrittäjyyden 
tulevaisuuden mahdollisuutena ja tukee 
maahanmuuttajia integroitumisessa pai-
kalliseen yhteisöön.  
11. Kunta kasvattaa päätöksenteon läpi-
näkyvyyttä ja kuntalaisten luottamusta 
ottamalla käyttöön digitaalisia vaikuttami-
sen työkaluja.  

YRITYSMYÖNTEISYYS LÄSNÄ KUNNAN 
KAIKESSA PÄÄTÖKSENTEOSSA  
12. Kunnan koko organisaatio sitoutuu 
yritysvaikutusten arviointiin päätöksente-
ossaan.  

huhtikuuta. Yrittäjien kampanjan ydin 
keskittyy lauseeseen Mitäs jos ajateltais 
toisin.  

– Nyt on aika ajatella eri tavalla. Kun-
tien roolien muutos elinvoimakunniksi 
ja hyvinvointialueiden haastava tilanne 
edellyttävät uudenlaista ajattelua, 
Suomen Yrittäjien johtaja Harri Jaskari 
sanoo. 

– Yrittäjä jos kuka on uuden etsijä ja 
toisinajattelija, Yrittäjien vaalikampan-
jasta vastaava Jaskari jatkaa. 

Kampanjan suunnittelusta ovat 
vastanneet Vapa Median Ilona Hiila ja 
Insano Oy:n Marko Kulmala. 

YRITTÄJYYDEN YMMÄRRYSTÄ 
Kuntien vastuulla olleet sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut siirrettiin 
vuoden 2023 alussa hyvinvointialuei-
den järjestämisvastuulle, ja jatkossa 
kuntien strategian ytimessä ovatkin 
elinvoima ja sivistys. 

– Kuntien tärkeitä tehtäviä ovat nyt 
yrittäjyyteen, koulutukseen, varhais-
kasvatukseen, maankäyttöön, kaavoi-
tukseen, ympäristöön, kulttuuriin ja 
liikuntaan liittyvät tehtävät. Elinvoima-
kuntien roolia korostaa vielä työvoima-
palvelujen siirtyminen vuoden 2025 
alusta valtiolta kunnille, Yrittäjien 
Jaskari sanoo. 

Suomen Yrittäjien kuntavaaliohjel-
massa on viisi teemaa: Koko kylä kas-
vattaa yrittäjäksi, Työ seuraa osaavia 
tekijöitä ja viihtyisiä paikkakuntia, Yri-
tysmyönteisyys läsnä kunnan kaikessa 

Yrittäjä  
jos kuka 
on uuden 
etsijä ja 
toisin- 
ajattelija."

Kaikkien eduskunta-
puolueiden puheen-
johtajat osallistuivat 
Yrittäjien vaalitenttiin 
helmikuussa.
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13. Kunta minimoi rakentamiseen tarvit-
tavien lupien määrää, vahvistaa yritysten 
toimintamahdollisuuksia joustavilla, 
ketterillä ja asiakaslähtöisillä kaavarat-
kaisuilla sekä lupa- ja kaavaprosessien 
nopeudella.  
14. Kunta varmistaa kilpailukykyisen 
tonttitarjonnan ja käyttötarkoituksen 
muutokset. Kunta purkaa rakentamisen 
hintaan ja pk-rakentajien toimintaan 
vaikuttavia sääntelyjä kaavamääräyksissä, 
tontinluovutusehdoissa ja maankäyttöso-
pimuksissa.  

YRITYSPALVELUT OVAT 
KUNNAN PERUSPALVELUJA  
15. Kunta tarjoaa yrityspalveluita yrittä-
jyyden eri vaiheisiin: alkuun, kasvuun, 
kansainvälistymiseen, omistajanvaih-
doksiin ja kriiseihin. Yritykset suosivat 
yhtiömuotoisia yrityspalveluita.  
16. Uudet työllisyyspalvelut integroidaan 
elinvoimapalveluihin ja annetaan myös 
yksityisille työvoimapalvelujen tarjoajille 
mahdollisuus osallistua palvelun tarjon-
taan.  

REILU JA AVOIN KILPAILU 
KASVATTAA KUNNAN VEROTULOJA  
17. Kunta varmistaa, että julkiset hankin-
taprosessit tukevat paikallista yrittäjyyttä. 
Kuntien pitää myös harkita, ovatko yhteis-
hankinnat elinvoiman rakentamista.  
18. Kuntien avoin ostolaskudata lisää 
läpinäkyvyyttä ja kertoo, mihin verovaroja 
käytetään.  
19. Kunta järjestää markkinavuoropuhe-
luita ja jakaa kilpailutukset osiin siten, 
että myös mikro- ja pk-yritykset voivat 
osallistua niihin. 
 20. Yritysmyönteinen kunta tekee 
aktiivista yhteistyötä paikallisten yrit-
täjien kanssa ja tuottaa itse ainoastaan 
välttämättömät palvelut. Kunta purkaa 
sidosyksikkörakenteita sellaisilla sekto-
reilla, joissa on tarjolla toimivia yksityisiä 
palveluita. 

päätöksenteossa ja Yrityspalvelut ovat 
kunnan peruspalveluja. Nämä teemat 
on vaaliohjelmassa pilkottu  
20 kärkitavoitteeksi. 

Hyvinvointialueiden aluevaltuus-
toissa tarvitaan Jaskarin mukaan 
myös yrittäjyyden ymmärrystä, koska 
sosiaali- ja terveyspalveluiden kestävä 
ja laadukas tuottaminen vaatii yritys-
ten ja järjestöjen panosta.  

– Julkisen sektorin ei ole järkeä yrit-
tää selviytyä yksin, vaan laadukkaiden 
ja tehokkaiden sote-palveluiden avain 
on monituottajuus. Hyvinvointialueil-
la päättäjät voivat ohjata omia aluei-
taan huomioimaan myös yksityisten 
yritysten ja järjestöjen tuottamien 
palveluiden roolin ja merkityksen, 
Jaskari jatkaa. 

Yrittäjien aluevaaliohjelmassa 
teemoina ovat talous, elinvoima, pal-
veluiden saatavuus, palvelusetelit ja 
hankinnat. Nämä viisi teemaa on pil-
kottu kymmeneksi kärkitavoitteeksi. 

TAPAHTUMIA YMPÄRI MAATA 
Helmikuun Vaikuttajafoorumissa 
järjestetyssä Yrittäjien vaalitentissä 
olivat mukana kaikkien eduskunta-
puolueiden puheenjohtajat. Suomen 
Yrittäjät aluejärjestöineen ja paikal-
lisyhdistyksineen jatkaa erilaisten 
tapahtumien järjestämistä huhtikuun 
vaaleihin saakka. 

Yrittäjien kunta- ja aluevaaliohjel-
miin voi tutustua tarkemmin Yrittäji-
en verkkosivuilla. 

Mitäs jos  
ajateltais toisin?

ALUE- JA KUNTAVAALIT 2025

Äänestä yrittäjää, 
äänestä 
toisinajattelijaa.

Vanhat tavat  
vai uudet  
ratkaisut?
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Kolme konkreettista  
ratkaisua sote-haasteisiin 

Laaja joukko elinkeinoelämän 
järjestöjä on laatinut yhdessä 
konkreettiset ratkaisuehdotukset 

kolmeen haasteeseen, joiden edessä 
tulevat aluepäättäjät ovat.  

– Tulevilla aluevaltuutetuilla on 
merkittävä rooli järjestelmämme kehit-
tämisessä ja kansalaisten luottamuksen 
palauttamisessa sosiaali- ja tervey-
denhuoltoon. Näemme kolme tärkeää 
kehityskohtaa, joilla parannetaan pal-
velujen saatavuutta ja kustannustenhal-
lintaa. Ne ovat ennakoitava ja pitkäjän-
teinen yhteistyö eri palveluntuottajien 
kanssa, kustannusten läpinäkyvyys ja 
palveluntuottajien vertailu sekä uusien 
ratkaisujen rohkea hyödyntäminen, 
järjestöt toteavat yhteisessä kannan-

otossaan.  
Kannanoton ovat allekirjoittaneet 

Suomen Yrittäjät, Elinkeinoelämän 
Keskusliitto EK, Keskuskauppakamari, 
Hyvinvointiala Hali ry, Lääkäripalveluyri-
tykset ry, Näkeminen ja silmäterveys Näe 
ry sekä Suomen Kuntoutusyrittäjät ry.  

Kannanoton mukaan hyvinvointi-
alueiden tärkein tehtävä on varmistaa, 
että jokainen saa tarvitsemansa hoidon 
ja hoivan ajallaan – ei tuottaa palveluja 
itse kaikissa tilanteissa.  

– Jotta jokainen asukas saa tarvitse-
mansa palvelut ja veroeurot käytetään 
vastuullisesti, alueiden tulee ottaa 
yritykset ja järjestöt kumppaneikseen 
tuottamaan sote-palveluja, järjestöt 
esittävät.  

Järjestöjen mukaan seuraavalla alue-
valtuustokaudella pitäisi ottaa asiakas-
lähtöisen johtamisen periaate käyttöön 
niin kehittämistyössä kuin kustannus-
ten hallinnassa.  

– Näin vältetään osaoptimoinnit ja 
voidaan joka tilanteessa huomioida ih-
misten yksilölliset tarpeet, vertailla pal-
veluntuottajia ja valita niistä asukkaalle 
paras, joka voi olla hyvinvointialue itse, 
yritys tai järjestö.   

– Hyvinvointialueiden ei tarvitse rat-
kaista soten haasteita yksin. Yhteistyössä 
yritysten ja järjestöjen kanssa hyvin-
vointialueet voivat nopeuttaa hoitoon ja 
hoivaan pääsyä sekä saada resurssit riit-
tämään paremmin. Yhdessä tekeminen 
on kaikkien etu, järjestöt muistuttavat.  

Kolme haastetta ja elinkeinoelämän ratkaisut:  

1. JONOSSA EI JUURI KU-
KAAN PARANE – HYVIN-

VOINTIALUEEN TÄRKEIN  
TEHTÄVÄ ON TURVATA PAL-
VELUT, EI TUOTTAA NIITÄ 

Haaste: Ihmiset eivät tällä het-
kellä saa heille kuuluvaa hoitoa 
ja hoivaa ajoissa. Esimerkiksi 
ikäihmiset jonottavat hoivakotiin 
liian pitkään ja työikäiset odot-
tavat sairaslomalla lonkkaleik-
kausta pitkiä aikoja. Hyvinvoin-
tialueet tarjoavat mieluummin 
omaa palvelutuotantoaan kuin 
ostavat jonossa oleville palvelut 
yksityisiltä toimijoilta - vaikka 
se tarkoittaisi laittoman pitkää 
odotusaikaa. 

Ratkaisu: Hyvinvointialue ottaa 
yritykset ja järjestöt kumppa-
neiksi sote-palvelujen tuotta-
misessa ja hyödyntää niiden 
palveluja. Hyvinvointialueen 
pitää joka tilanteessa huomioida 
ihmisten yksilölliset tarpeet, 
vertailla palveluntuottajia ja 
valita niistä paras, joka voi olla 
hyvinvointialue itse, yritys tai 
järjestö.   

2. HALUAISITKO VERON- 
MAKSAJANA TIETÄÄ  

PALJONKO MAKSAT – SA-
MALLA RAHALLA ENEMMÄN 
JA PAREMPIA PALVELUJA  

Haaste: Hyvinvointialueet 
eivät tunne itse tuottamiensa 
palvelujen, esimerkiksi omien 
hoivakotien tai terveysasemien, 
todellisia kustannuksia. Kun 
kustannukset eivät ole selvillä, 
hankintoja tehdessä ei voida 
perustaa päätöksiä tietoon.   

Ratkaisu: Hyvinvointialueet 
selvittävät omat kustannukset 
vertailukelpoisesti. Kun omat 
kustannukset ovat selvillä, voi-
daan tehdä fiksuja hankintoja ja 
vertailla palveluntuottajia kus-
tannusten ja laadun perusteella. 
Viisailla hankinnoilla voidaan 
tuottaa alueen asukkaille enem-
män palveluja samalla rahalla.  

3. KIINNOSTAVATKO 
PAREMMAN PALVELUN 

IDEAT – INNOVAATIOILLA ELIN- 
VOIMAA JA KASVUA ALUEILLE  

Haaste: Hyvinvointialueilla 
innovaatioiden käyttöönotto on 
usein hidasta. Vaikka yritykset ja 
järjestöt ovat kehittäneet toimivia 
ratkaisuja, niiden hyödyntämistä 
vaikeuttavat byrokratia, epävar-
muus ja tiukat sääntelyvaatimuk-
set. Tämä estää alueiden kehitty-
mistä ja kasvua.  

Ratkaisu: Hyvinvointialue hyödyn-
tää hoiva- ja terveysteknologiaa 
sekä muita yritysten ja järjestöjen 
innovaatioita. Hyvinvointialue tekee 
yritysten ja järjestöjen kanssa ennus-
tettavaa, pitkäjänteistä yhteistyötä ja 
kilpailuttaa reilulla tavalla. Hankin-
noissa ei aseteta lakia tiukempia vaa-
timuksia ilman perusteita. Hyvinvoin-
tialue huolehtii, että myös pienten 
palveluntuottajien on mahdollista 
osallistua palvelujen tuottamiseen. 
Monipuolinen sote-yritysten kenttä 
tuo ihmisille valinnan mahdollisuuk-
sia sekä alueille kasvua, työpaikkoja 
ja elinvoimaa.



13

Yrittäjän elämä on täynnä käännekohtia, jotka muovaavat 
sekä yritystä että sen taustalla olevaa ihmistä. Smooth It 
-yrityksen perustaja Irina Nurmi on kymmenessä vuodessa 
kasvanut opiskelijasta toimitusjohtajaksi ja äidiksi sekä yritys 
pienestä kokeilusta menestyväksi brändiksi. Pyysimme häntä 
avaamaan matkansa tärkeimpiä käännekohtia. 

Kouluprojektista menestyväksi yritykseksi 
Yrittäjyyteni alkoi vahingossa. Opiskelin markkinointia 

ja työskentelin opintojen ohessa Citymarketissa. Huomasin, 
että kaupasta puuttui terveellisiä ja helposti mukaan otettavia 
välipaloja. Kun yrittäjyyskurssilla piti suunnitella kuvitteelli-
nen yritys, päätimme parini kanssa kehittää tuoreen smoo-
thie-tuotteen päivittäistavarakauppoihin.

Idea tuntui niin hyvältä, että esittelimme sen kauppiaalle – ja 
hänen kannustuksestaan päätimme toteuttaa sen oikeasti. 
Käytimme opintolainamme yrityksen perustamiseen.

Ensimmäinen miljoona Koronapandemian aikana 
päätimme keskittyä kahteen ydintoimintaan: päivittäis-

tavarakauppaan ja yritysten tilaustarjoiluihin. Toimintamme 
laajeni nopeasti, ja tuotteitamme myytiin jo 30 toimipisteessä.

Kun liikevaihtomme ylitti ensimmäisen kerran miljoonan 
euron rajan, ymmärsin, että tuotteellamme oli valtakunnallis-
ta potentiaalia. Kasvu ei ollut sattumaa – se vaati rohkeutta, 
näkemystä ja uskoa tuotteeseen.

Oma pankkiasiantuntija Tapasin OmaSp:n Ville 
Lehtimäen kanssa ensimmäistä kertaa Nuorten Yrittä-

jien tapahtumassa. Hän tuli esitykseni jälkeen juttelemaan 
yrityksen kasvumahdollisuuksista. Kysynnän ollessa kovaa, oli 
tietenkin rahoituskuvio oleellinen osa yrityksen menestystä.

Huomasin heti, että Ville ymmärsi meidän konseptimme, 
mutta ennen kaikkea hän oli aidosti kiinnostunut yrityksestä ja 
minusta yrittäjänä. Hän on siitä lähtien ollut korvaamaton apu 
yrityksen kehittämisessä ja kasvusuunnitelman tekemisessä. 
Villen kanssa olemme voineet tehdä kestäviä rahoitusratkai-
suja ja rakentaa strategista kasvua. Avoimen vuoropuhelun 
merkitys korostuu, kun yrittäjä kaipaa vahvistuksen omille 
suunnitelmilleen ja laskelmilleen. Ja on mahtavaa, että Ville 
tuo pöytään myös omia ideoitaan yrityksen kehittämiseksi.

Lapsen syntymä ja yrittäjän arjen muutos  
Viimeisen vuoden aikana yrityksen liikevaihto on kehittynyt 

erinomaisesti ja samaan aikaan perheemme kasvoi pienellä 
tytöllä. Esikoisemme on nyt viiden kuukauden ikäinen. Olen 

ollut vauvan kanssa kotona talven ajan ja puolisoni on toimi-
nut yrityksen toimitusjohtajana – pian vaihdamme rooleja.
 
Tämä elämänvaihe on opettanut minulle paljon. Tein jokin 
aika sitten suuren päätöksen ja hain ensimmäistä kertaa 
ulkopuolisia sijoittajia yritykseen. Yrittäjänä yritys on ollut 
kuin esikoislapseni – nyt oli aika päästää siitä hieman irti ja 
antaa sen kasvaa. Olen oppinut luottamaan tiimiimme entistä 
enemmän ja hyväksymään sen, että kaikkea ei tarvitse hoitaa 
itse. Yrittäjänä on tärkeää osata myös hellittää ja nähdä, että 
yritys kehittyy ja kasvaa myös silloin, kun itse ottaa pienen 
hengähdystauon.

Hetket, jotka muovasivat  
Irinan kouluprojektista  
ketjuyrityksen

Mainos

 
Irinan vinkit pankkikumppanin valintaan 

• Henkilökohtainen palvelu. Valitse pankki, jossa 
sinulla on oma yhteyshenkilö.

• Toimialan ymmärrys. Pankin tulisi tuntea  
yrityksesi erityispiirteet.

• Joustavuus ja nopeus. Liiketoiminnassa tilanteet ja 
tarpeet vaihtelevat. Varmista, että sinulla on  
asiantuntija puhelimen päässä.

• Sparraava kumppanuus. Tuttu asiantuntija  
tuntee yrityksen ja tukee liiketoiminnan kehitystä.

• Avoimuus ja luottamus. Hyvä yhteistyö  
perustuu rehelliseen vuoropuheluun. 

Miksi OmaSp? 

OmaSp:ssä henkilökohtainen palvelu kuuluu kaikille. 
Sinua palvelee sama asiantuntija yrityksesi ja perheesi 
pankkitarpeissa. Voit soittaa suoraan tutulle asiantunti-
jallesi, tavata häntä pankissa paikan päällä tai digitaali-
sesti, missä ikinä oletkin. 

Yritysasiakkaiden tyytyväisyys  
henkilökohtaiseen palveluun

Parasta palvelua -asiakaskysely 2024

4.6/5

omasp.fi
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Tassuvahasta helpotusta 
Anniina Kopperoinen valmisti teini-ikäisenä itse herkälle 
iholleen sopivaa luomukosmetiikkaa. Raaka-aineista  
hankitut tiedot osoittautuivat arvokkaiksi, kun hän  
vuosia myöhemmin kehitti suositun koirien tassuvahan. 

 

O li kuuma kesäkuu vuonna 2016, 
kun Anniina Kopperoinen 
kiinnitti huomiota koiransa, 

rottweiler Ninjan käytökseen. Koira 
nuoli tassujaan hullun lailla. Kun Kop-
peroinen tutki tassuja, hän huomasi, 
että varpaiden välit olivat naarmuilla, 
ja koiralla oli anturassaankin haava. 

Kopperoinen arveli, että tassuihin 
saattaisi auttaa jonkinlainen rasva tai 
vaha.  

– Kaikki netistä löytämäni tuotteet 
olivat sellaisia vesi-kemikaalicocktaile-
ja, etten herkkäihoisena olisi pystynyt 
itsekään käyttämään niitä. Halusin 
jotakin, mikä oikeasti toimii. 

Kopperoisella oli kokemusta oireile-
van ihon hoitamisesta. 

– Kun olin yläasteella, en pystynyt 
käyttämään juuri mitään ihonhoito-
tuotetta, sillä sain niin pahoja allergia-
reaktioita. Pahimmillaan kasvoni olivat 
sellaisella ruvella, etten voinut edes 
liikuttaa suutani. 

Yläkoulussa kun oltiin, Kopperoisen 
kasvoista seurasi tietenkin nimittelyä. 

Kopperoisen herkkä iho ei sietänyt 
hajusteita tai kemikaaleja. Hän pystyi 
käyttämään esimerkiksi luomukookos- 
öljyä, -sheavoita tai -mehiläisvahaa. 
Niinpä hän alkoi valmistaa itselleen 
sopivaa luomukosmetiikkaa. Samalla 
hän tuli perehtyneeksi erilaisiin luomu-
kosmetiikan raaka-aineisiin.  

Tuo tietämys auttoi myöhemmin rot-
tweilerin tassuvaivoissa. 

Kopperoinen sekoitti Ninjalle voi-
teen, johon tuli luomuaineksia, kuten 
öljyjä ja sheavoita. 

– Yllättäen tekemäni tassuvaha olikin 
ihan supertehokas! Parissa päivässä 
tassut olivat jo aivan eri näköiset ja 
nuoleminen rauhoittui, Kopperoinen 
kertoo. 

Kopperoinen uskoi, että tassuva-
hasta voisi olla muillekin hyötyä. Hän 
asui tuolloin Vantaalla ja alkoi kiertää 
pääkaupunkiseudun eläintapahtumissa 
esittelemässä tuotettaan.  

– Olin aina haaveillut yrittäjyydestä ja 
oivalsin, että tässähän minulla on tuote 
kädessä!  

Kopperoinen sai muutaman tu-
hannen euron lainan, oli aktiivinen 
somessa, kävi eri tapahtumissa ja 
tarjosi tuotettaan jälleenmyyjille kuten 
eläinkaupoille ja -lääkäreille.  

Pikkuhiljaa Kopperoinen alkoi saada 
yhteydenottoja eri puolilta Suomea. 

– Mieleen on jäänyt, kun yhtenä 
torstaiaamupäivänä puhelimeni soi. 
Siellä oli Verkkokauppa.comin tuo-
tepäällikkö, joka kysyi tassuvahaa heille 
myyntiin. 

Kopperoinen ihmettelee, ettei koirien 
tassujen terveydestä juurikaan puhuta. 
Omassa yrityksessään hän haluaakin 
levittää tietoa tassuterveydestä. 

Tassut joutuvat kovalle koetukselle 
varsinkin kaupungissa, eikä monikaan 
koiranomistaja osaa kiinnittää huomio-
ta koiransa anturoihin. Talvi, teiden 
suolaus ja hiekoitus sekä ylipäätään as-
faltilla käveleminen kuluttavat koirien 
tassuja. Tassut voivat aristaa, kuivua 
ja halkeilla. Ne tuntuvat karheilta, ja 
tassujen välit saattavat olla haavoilla.  

Tassuvaha sopii paitsi tassujen 
suojaamiseen eri keleillä, myös muihin 
ihovaivoihin. Myös ihmiset voivat 
käyttää sitä, sillä tuote on kosmetiikka-
sertifioitu. 

Alkuvuodesta Kopperoinen sai 
yritykselleen Visan myöntämän 10 000 
euron She’s Next -apurahan. Palkin-
toon kuuluu vuoden kestävä yritysval-
mennus. Sen puitteissa Kopperoinen 
haluaisi valloittaa kansainvälisiä 
markkinoita. 

– Minulla on kovat odotukset, että 
pääsen kehittämään yritykseni kan-
sainvälistä puolta mentorin kanssa. 

Lähitulevaisuudessa siintävät kan-
sainväliset messut Euroopassa sekä 
kansainvälisten yhteistyökumppanei-
den ja jälleenmyyjien etsiminen. 

Lisäksi Kopperoinen haluaisi teettää 
tutkimuksen koirien tassujen kulumi-
sesta. 

– Tieteellistä tutkimusta ei oikein 
ole. Tutkimuksen avulla aiheeseen saisi 
hyvää, puolueetonta näkemystä. 
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1. 2. 3.

Kuka: Anniina  
Kopperoinen 
Mitä: Tietoisuuden 
lisäämistä tassujen 
hyvinvoinnista. Kan-
nustan koiranomistajia 
tarkistamaan sekä 
huoltamaan tassuja 
säännöllisesti.  
Perhe: Borderterrieri 
Simba 
Yritys: LovePaws Oy, 
luonnonmukainen  
LovePaws® Tassuvaha 

Tee sitä mitä rakastat.  
Kun seuraat sydäntäsi ja teet 
sitä, mikä tuottaa sinulle iloa, 

voit yllättäen jopa löytää tulevan 
työsi. Ja jos niin ei käy,  
olet ainakin tehnyt sitä,  

mistä nautit. 

 

Verkostoidu.  
Vaikket välttämättä  

saisi asiakkaita, voit saada 
arvokasta tietoa vaikkapa 

markkinoista. Ole ystävällinen 
silloinkin, kun joku toinen ei ole. 

Se kantaa pitkälle ja siitä voi 
poikia vain hyvää. 

 

Puhu avoimesti haasteistasi 
ja aikomuksistasi kollegoille, 
yritysneuvojille, mentoreille. 

Saat apua, vertaistukea ja ehkä 
yhteistyökumppaneita. Riski 

siihen, että joku veisi ideasi, on 
pienempi kuin usein kuvitellaan. 
Jos vaikkapa jonkin tuotesarjan 

perustaminen olisi helppoa, 
kaikki tekisivät niin. 



va s t u u l l i s u u s v i n k k i

1616

TEKSTI PAULI REINIKAINEN

Hyvä vai paha kiinalainen tekoäly? 
Deepseekin käyttäjän kannattaa tiedostaa,  
mihin sovellukseen syötetty data päätyy. 

Oman tekoälytyökalun parissa 
työskentelevä yrittäjä Antti 
Törrönen kokeili Deepseekiä 

heti, kun se julkaistiin tammikuussa. 
Törrönen bongasi kiinalaisen tekoälyn 
ohjelmistokehittäjien keskustelufooru-
milta. 

– Pian selvisi, että Deepseek on 
selvästi Metan kielimalleja parempi ja 
samaa luokkaa OpenAI:n parhaiden 
kielimallien kanssa, Törrönen kertoo.  

OpenAI tunnetaan ChatGPT:n 
kehittäjänä. 

Alan asiantuntijat yllättyivät ennen 
kaikkea siitä, että kiinalaisyhtiö salli 
Deepseekin kielimallin vapaan käytön 
myös suuryritysten kaupalliseen käyt-
töön. Tähän asti johtavat kielimallit 
ovat olleet suljettuja. 

Deepseekin kehittäjä julkaisi välit-
tömästi myös tietokoneella ladattavan 
version, ja joitakin päiviä myöhemmin 
saataville ilmestyi mobiilisovellus. 

VASTUULLISUUS MIETITYTTÄÄ 
Samalla kun tekoälyn käyttö yleis-
tyy kovalla vauhdilla, keskustelu sen 
vastuullisuuskysymyksistä saa lisää 
kierroksia. 

Törrösen mukaan yksi tapa selvittää 
tekoälyn vastuullisuutta on seurata tar-

kasti, millaisia vastauksia eri kielimallit 
antavat. 

– Asiantuntijana kiinnitän huomiota 
kielimallien mahdollisiin vinoumiin. 
Jos esimerkiksi pyydän keksimään 
meksikolaiselle miehelle ammatin, ja 
kielimalli ehdottaa vastauksessaan 
siivoojaa, siitä voi päätellä jotain kie-
limallin takana olevasta ideologiasta. 
On syytä pitää mielessä, että kaikki 
käyttäjät eri puolilla maailmaa eivät 
välttämättä osaa ajatella, että vastauk-
sessa olisi jotain arveluttavaa. 

Vastuullisuus liittyy siis paitsi kieli-
mallien kouluttamiseen, myös niiden 
testaamiseen. Jos kielimalli antaa ky-
syttäessä ohjeita huijaussähköpostin te-
kemiseen tai auttaa löytämään aukkoja 
jonkin sivuston tietoturvassa, käyttäjän 
on syytä tiedostaa kyseisen kielimallin 
yhteiskunnalliset ongelmat. 

TIEDOT PÄÄTYVÄT KIINAAN 
Deepseekin kohdalla epäilyksiä he-
rättää se, että käyttäjien sovellukselle 
syöttämät tiedot päätyvät kiinalaisille 
palvelimille ja mahdollisesti Kiinan 
valtion saataville. 

– He tallentavat tiedot jonnekin, 
todennäköisesti pääsääntöisin tekoälyn 
opettamiseen. Mikään ei kuitenkaan 

estä sitä, että valtio skannaisi dataa 
ja etsisi sieltä itseään kiinnostavaa 
tietoa. On lähes varma, että Kiina 
tekee näin, koska Yhdysvalloissakin 
tehdään niin. Käyttäjän kannalta on-
gelmallista on, että emme tiedä, miten 
tietoja skannataan, Törrönen sanoo. 

Se kuitenkin tiedetään, että 
Deepseekin tietoja lähetetään Kiinan 
hallituksen omistamalle teleyhtiölle 
China Mobilelle. Miten tietoja siellä 
käytetään, on mysteeri. 

– On aivan mahdollista, että tietoja 
käytetään vakoiluun. Kenestäkään ei 
varmasti tuntuisi hyvältä, että jossain 
on tietopankki kaikesta siitä, mistä 
olen keskustellut tekoälyn kanssa, 
Törrönen jatkaa.  

Hän ei silti usko, että tavallisen 
suomalaisen pienyrittäjän pitäisi 
olla erityisen peloissaan Deepseekin 
käytöstä. 

– Eri asia on, jos yrittäjällä on jotain 
salassa pidettävää tai jos hän tekee 
uraauurtavaa tuotekehitystä. Sellaisia 
tietoja ei pidä jakaa tekoälyn kanssa. 

Törrönen muistuttaa, että Deep-
seek todennäköisesti tallentaa kaiken 
tiedon jo syöttövaiheessa eli ennen 
kuin käyttäjä lähettää kysymyksen tai 
kommentin kielimallille. 

Jos haluat hyödyntää teko- 
älyä maksimaalisesti, poh-
justa pyyntöäsi peruteellises-
ti. Kirjoita pitkä selostus tai 
tarina ja liitä kuvia mukaan, 
jotta tekoälyn ei tarvitsisi 
arvata, mitä käyttäjä haluaa. 
Hyvä tapa on kertoa ensin 
tilanne, johon apua tarvitaan. 
Sen jälkeen annetaan tehtävä 
ja lopuksi vielä tavoite.  

Älä tyydy kielimallin 
antamaan ensimmäiseen 
vastaukseen. Toimi val-
mentajan roolissa ja auta  
tekoälyä eteenpäin. Kerro 
sen tekemistä virheistä ja 
pyydä huomioimaan oleelli-
sia asioita. Pyydä tarvittaes-
sa käymään pyyntö uudel-
leen läpi ja käy valmentavaa 
keskustelua. 

Moni kuvittelee, että 
voisi opettaa tekoälyä, 
mutta se ei ole yksittäisen 
käyttäjän kohdalla mah-
dollista. Tekoälyä opete-
taan kootusti kehittäjän 
toimesta. Tekoäly arpoo 
aina uuden vastauksen ja 
välillä saattaa tuntua siltä, 
että se oppii yksittäisen 
käyttäjän tavoista.
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– Eri asia on, jos yrittäjällä on 
jotain salassa pidettävää tai 
jos hän tekee uraauurtavaa 
tuotekehitystä. Sellaisia tietoja 
ei pidä jakaa tekoälyn kanssa 
Antti Törrönen muistuttaa.
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NÄIN YRITTÄJÄT  
PARANSI 

JÄSENTENSÄ ARKEA 
Vuosi 2024 oli Suomen Yrittäjille jälleen  

vahvan vaikuttamisen vuosi. Koostimme tähän juttuun  
poimintoja Yrittäjien laajasta vaikuttamistyöstä. 

Y
rittäjien vaikutta-
mistyön tärkein 
kohde vuonna 
2024 oli hallitus-
ohjelman toimeen-
pano. Yrittäjien 
työ jatkuu läpi 
hallituskauden, ja 
tavoitteena on uu-

distusten toteuttaminen tavalla, joka 
helpottaa yrittäjyyden olosuhteita.  

LUPAPROSESSEIHIN 
VAUHTIA  
Suomessa seisovat useiden miljar-
dien investoinnit osin sen vuoksi, 
että hankkeita koskevat kaava- ja 
lupaprosessit ovat hitaita tai jo 
tehdyistä päätöksistä on valitettu 
hallinto-oikeuksiin. Hallitus on si-
toutunut tavoitteidemme mukaisesti 
lyhentämään ja sujuvoittamaan lupa- 
ja kaavapäätöksiä sekä suitsimaan 
turhien valitusten määrää.   

Vuonna 2024 kaavoitustyöryhmä 
sai työnsä päätökseen. Työryhmän 
esitys on yrittäjyyttä ja investoin-
teja edistävä. Myös yhden luukun 
lupaprosesseja rakennettiin sekä teh-
tiin esitys rakentamisluvan kolmen 
kuukauden maksimikäsittelyajasta.   

APUA HUIJAUSTEN  
UHREILLE 
Lähes puolet pk-yrityksistä on joutu-
nut huijausten tai huijausyritysten 
kohteeksi. Tyypillisesti yrityksiin 
kohdistuvat huijaukset tapahtuvat 
puhelimitse. Myös verkossa tapahtuu 

huijauksia. Suomen Yrittäjät auttaa 
huijausten kohteeksi joutuneita yrittäjiä 
neuvomalla, miten tulisi menetellä. 

JÄTEHUOLTOALALLE  
LAKIHANKKEITA  
Viime vuosina pienillä jätehuollon 
kuljetusyrityksillä on ollut vaikeuk-
sia pärjätä kilpailussa suurempien 
yritysten ja kuntaomisteisten yhtiöiden 
kanssa. Orpon hallitus on sitoutunut 
siihen, että pk-yrityksilläkin on mah-
dollista toimia markkinoilla. Vuonna 
2024 käynnistyi kolme jätetoimialaa 
koskevaa lakihanketta, joissa Suomen 
Yrittäjät oli aktiivisesti mukana. 

PK-YRITYKSET HUOMIOON 
KULUTTAJANSUOJASSA 
Euroopan unionissa annettiin vuoden 
2024 aikana niin kuluttajansuojaa vah-
vistavia lainsäädäntöehdotuksia kuin 
hyväksyttiin uutta lainsäädäntöä, joka 
liittyy esimerkiksi tavaroiden korjaut-
tamiseen, kuluttajien vaikutusmahdol-
lisuuksiin vihreässä siirtymässä sekä 
tuotevastuuseen. SY on ollut vahvasti 
vaikuttamassa Suomen kantoihin ja 
SMEunitedin kanssa suoraan Euroo-
pan unioniin, jotta pk-yritysten asema 
ja kyky vastata lainsäädännön vaati-
muksiin huomioidaan ja pk-yrityksiin 
kohdistuvat velvoitteet pysyisivät 
kohtuullisina.  

ENNAKKORATKAISUT 
TARPEEN  
Yritykset eivät voi saada kilpailuviran-
omaisen sitovaa näkemystä siitä, että 

niiden suunnittelema toiminta on 
kilpailusääntelyn mukaista. Tämä 
on ongelmallista yritysten oikeusvar-
muuden kannalta. SY on vaikuttanut 
siihen, että hallitusohjelmakirjaus, 
jossa hallitus selvittää mahdollisuutta 
kilpailuviranomaisen ennakkoratkai-
suun, toteutuisi.  

KAUPPAREKISTERIIN  
PALAUTTAMINEN 
SY vaikutti vahvasti siihen, että kaup-
parekisteristä ilmoitusvelvollisuuden 
laiminlyönnin perusteella poistettu-
jen toimivien yritysten poistaminen 
rekisteristä keskeytettiin ja aloitettiin 
lainvalmistelu kaupparekisterilain 
muuttamiseksi. Lakimuutos on 
tulossa voimaan, ja jatkossa kauppa-
rekisteristä ilmoitusvelvollisuuden 
laiminlyönnin perusteella poistetuilla 
yrityksillä on taas mahdollisuus hakea 
takaisin kaupparekisteriin.  

RIITA-ASIOIHIN 
PIENEMPI RISKI 
SY vaikutti vahvasti siihen, että 
lainvalmistelu pienten riita-asioiden 
menettelyksi on aloitettu. Tavoitteena 
on parantaa oikeuden saatavuutta 
häätöä ja huoneenvuokraa koskevissa 
riita-asioissa kehittämällä niitä varten 
yksinkertaistettu oikeudenkäyntime-
nettely, jossa oikeudenkäyntikuluriski 
on matalampi. SY on vaikuttanut 
myös siihen, että lainvalmistelu 
toteutetaan siten, että menettely olisi 
jatkossa mahdollista ulottaa muihin-
kin pieniin riita-asioihin.  

n ä i n  va i k u t i m m e
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TYÖRAUHAA 
UUDISTETTIIN  
Yrittäjät oli mukana valmistelemassa 
työrauhalainsäädännön muutoksia, 
jotka tulivat voimaan toukokuussa. 
Työrauhan rikkomisesta tuomittavia 
hyvityssakkoja korotettiin, suhteetto-
mia myötätuntotaisteluja rajoitettiin 
ja poliittisille työtaisteluille säädettiin 
enimmäiskesto.  

PAIKALLISEN SOPIMISEN  
KIELLOT POISTUIVAT  
Vuoden 2024 aikana viimeisteltiin 
lainsäädäntö, joka lisää paikallisen 
sopimisen mahdollisuuksia kaikissa 
työehtosopimuksia noudattavissa yri-
tyksissä. SY on pitkään ajanut paikal-
lisen sopimisen kieltojen poistamista. 
Kiellot estävät järjestäytymättömiä, 
yleissitovaa työehtosopimusta noudat-
tavia yrityksiä sopimasta työehtosopi-
muksen sallimista asioista paikallisesti.  

Uuden lainsäädännön myötä kiellot 
poistuvat. Lisäksi yrityskohtaisilla 
työehtosopimuksilla voidaan sopia 
samoista joustoista kuin nykyisin valta-
kunnallisilla työehtosopimuksilla. La-
kiin ei tule ns. luottamusmiespakkoa, 
vaan sopiminen on mahdollista myös 
henkilöstön valitseman luottamusval-
tuutetun kanssa. Sääntely tuli voimaan 
2025 alussa.  

SOVELTAMISRAJA  
NOUSEE YT-LAISSA 
SY vaikutti siihen, että yhteistoimin-
talakia muutetaan hallitusohjelman 
mukaisesti siten, että jatkossa yt-lakia 
sovelletaan pääasiassa vähintään 50 
työntekijää työllistäviin yrityksiin. 
Lisäksi muutosneuvotteluiden vähim-
mäisajat puolittuvat. Lakimuutosten 
on tarkoitus tulla voimaan heinäkuussa 
2025. Esitys asiasta on eduskunnassa.  

YRITTÄJIEN NÄKÖKULMAA  
TYÖLAINSÄÄDÄNTÖÖN 
Vuoden 2024 aikana valmisteltiin 
useita hallitusohjelmaan perustuvia 
työlainsäädäntöhankkeita. Valmistelu 
jatkuu vielä 2025 aikana muun muassa 
seuraavissa asioissa: henkilöperustei-
sen irtisanomiskynnyksen madalta-
minen, määräaikaisten sopimusten 
helpottaminen, lomautusilmoitusajan 
lyhentäminen ja takaisinottovelvolli-
suuden poistaminen alle 50 työntekijän 
yrityksissä.  

LISÄSÄÄNTELYN  
TORJUMISTA 
SY työskenteli tiiviisti EU-hankkeissa, 
jotta Suomeen ei luoda tarpeetonta 
lisäsääntelyä. EU:n vähimmäispalkka-
direktiivin perusteella ei tehty lisäsään-

telyä eikä direktiivillä estetä tärkeitä 
työlainsäädännön uudistuksia. 

PIENTEN PUOLELLA  
SUOJELUTYÖSSÄ 
Hallitusohjelman mukaista suojelutyön 
turvaamista valmisteltiin 2024. SY piti 
pienten työnantajien näkökulmia esillä 
valmistelussa ja pyrki saamaan aikaan 
ratkaisuja, joilla suojelutyötä koskeva 
sääntely olisi realistisesti toimeenpan-
tavissa myös pienissä yrityksissä.  

NEUVONTAPALVELU  
AUTTOI TUHANSIA 
Suomen Yrittäjien lakineuvonta on 
arvostettu jäsenetu ja merkittävä syy 
liittyä yrittäjäjärjestöön. Myönteisen 
kehityksen turvaamiseksi sekä neuvon-
nan asiakaskokemuksen parantamisek-
si neuvontapalvelua on pyritty vuoden 
aikana saadun palautteen pohjalta 
kehittämään entistä paremmaksi. 

Neuvontapalveluun on otettu yhteyt-
tä vuoden 2024 aikana lähes 28 000 
kertaa, ja neuvontapalvelun käyttäjiltä 
kerätyn palautteen NPS oli vuonna 
2024 80/100.  

YRITTÄJIEN VEROTUSTA  
EI SAA KIRISTÄÄ 
Suomen kasvu ja hyvinvointi riippuvat 
yrityksistä ja yrittäjistä, jotka har-
joittavat liiketoimintaa ja työllistävät 
ihmisiä. Yrittäjäriskin huomioiminen 
yritysten ja yrittäjien verotuksessa on 
siksi tärkeää. SY pitää tärkeänä, että 
yrittämiselle ja investoinneille vakaa 
toimintaympäristö säilytetään kasvuun 
kannustavalla ja ennakoitavalla vero-
tuksella. SY on vaikuttanut vahvasti sii-
hen, että yrittäjien ja yritysten verotusta 
ei kokonaisuutena kiristetä.   

VEROTTOMAN TOIMINNAN  
RAJA NOUSI   
Arvonlisäveron ns. vähäisen toimin-
nan raja nousi 15 000 eurosta 20 000 
euroon. SY on vaatinut rajan nostamista 
30 000 euroon, koska EU:n pienyritys-
direktiivin muutoksen takia alle 30 000 
euron liikevaihdon yrityksiä koskeva 
alarajahuojennus poistuu vuodenvaih-
teessa, mikä kiristää yritysten verotusta. 

RIKOSPROSESSIKULUT  
VEROVAPAIKSI  
Hallituksen budjettiriihessä päätettiin 
käynnistää viipymättä lainvalmistelu 
lain muuttamiseksi siten, että työnan-
tajan työntekijän puolesta rikosasiassa 
suorittamista neuvonta- ja oikeuden-
käyntikuluista ei muodostu työntekijäl-
le veronalaista etuutta, jos työntekijän 
teko tai laiminlyönti on tapahtunut 
osana työtehtävien suorittamista.   

Asia liittyy korkeimman hallinto-oi-
keuden 2023 julkaisemaan päätökseen, 
jonka perusteella työnantajan suoritet-
tua toimittajaa koskevassa rikosasiassa 
neuvonanto- ja oikeudenkäyntikuluja 
toimittajalle muodostui työnantajan 
maksamista kuluista veronalaista palk-
kaa. Toimittajaa vastaan oli nostettu 
rikossyyte lehdessä julkaistun artikke-
lin takia, mutta päätös soveltuu kaikille 
toimialoille. SY oli aloitteellinen lain-
muutosaloitteen laatimisessa ja vaati 
työntekijöille kohtuuttoman tilanteen 
korjaamista.   

TE24-UUDISTUS 
Tammikuussa 2025 aloittaneiden 
työllisyysalueiden hallinnolliset rajat 
on pidettävä matalina, eivätkä ne saa 
haitata palvelua. Työllisyyspalvelut on 
saatava osaksi elinkeinopolitiikkaa, ja 
painopiste on siirrettävä työttömien 
palveluista työnantajien palvelemiseen 
ja mahdollisimman nopeaan työllisty-
miseen Tanskan mallin mukaan.  

Aktiivisella vaikuttamisella on saatu 
tuloksia. Osa kunnista on ilmoittanut 
haluavansa kokeilla yrittäjälähtöistä 
työllisyysaluetta, jossa palveluissa 
toteutetaan markkinavuoropuhelu ja 
ne kilpailutetaan siten, että yksityisillä 
palveluntuottajilla on mahdollisuus 
osallistua kilpailuun.  

YRITTÄJYYSRYHMÄN  
TOIMINTA JATKUI 
SY:n vuonna 2022 perustamassa kan-
sanedustajien yrittäjyysryhmässä on 
mukana noin 80 kansanedustajaa. SY 
vie ryhmään yrittäjyyden asiantunte-
musta, viestiä ja tarpeita. Vuoden 2024 
aikana eduskunnassa järjestettiin neljä 
kokousta kansanedustajien ja elinkei-
noelämän järjestöjen kesken.  

EDUNVALVONTAA INHOUSE- 
YHTIÖIDEN PURKAMISEKSI  
SY piti vahvasti esillä inhouse-yhtiöi-
den kilpailua vääristävää vaikutusta. 
Jyväskylän yliopisto toteutti tutkimuk-
sen, jossa vertailtiin inhouse-yhtiöiden 
ja yksityisten yritysten toiminnan 
tehokkuutta. Tutkimuksessa käy muun 
muassa ilmi, että verrattaessa inhou-
se-yhtiöiden tehokkuutta samalla 
toimialalla toimivan yksityisen yrityk-
sen tehokkuuteen, huomattiin, että 
yksityisen yrityksen työvoiman tuotta-
vuus on 62–68 % parempaa verrattuna 
ict-inhouse-yhtiöihin. 

Työllisyyden ja yrittäjyyden ministe-
riryhmä vahvisti, että hallitusohjelman 
kirjauksia 10 prosentin omistusrajas-
ta noudatetaan uuden hankintalain 
valmistelussa. Uusi hankintalaki tuli 
lausunnolle tammikuussa 2025.  
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HANKINTALAKIA 
UUDISTETAAN 
Hallitusohjelman toimeenpanon 
myötä Orpon hallitus perusti han-
kintalakityöryhmän valmistelemaan 
hankintalain uudistuksia. SY on 
vaikuttanut aktiivisesti työryhmäs-
sä, ja tavoitteena on vielä saada lain 
muutamia yksityiskohtia muutetuksi. 

MARKKINAOIKEUDELTA  
SARASTIA-RATKAISU 
Markkinaoikeus totesi keväällä 2024, 
että Vantaan ja Keravan hyvinvoin-
tialue ei käyttänyt määräysvaltaa 
Sarastiaan eikä Sarastia täten ollut 
hyvinvointialueen sidosyksikkö. 
Hyvinvointialue oli tehnyt Sarastialta 
yli 9 miljoonan euron arvoisen han-
kinnan suorahankintana. Markki-
naoikeuden päätöksen taustalla on 
Suomen Yrittäjien, Elinkeinoelämän 
keskusliiton, Keskuskauppakamarin 
ja Perheyritysten liiton yhteinen toi-
menpidepyyntö Kilpailu- ja kuluttaja-
virastolle.  

HANKINTANEUVONTAA 
YRITYKSILLE  
SY jatkoi hankintaneuvontaa myös 
2024. Hankintaneuvonnan avulla 
opastettiin hankintayksiköitä toteut-
tamaan hankintoja siten, että myös 
pk-yritykset voivat osallistua niihin. 
Lisäksi pk-yrityksille jaettiin tietoa 
julkisista hankinnoista. 

LISÄÄ YRITYS- 
YHTEISTYÖTÄ 
Yrittäjät jatkoi aktiivista edunvalvon-
taa hyvinvointialueilla. 2024 tavoit-
teena oli laajempi yhteistyö yritysten 
kanssa. Valtiovarainministeriöön 
perustettiin yksikkökustannuslasken-
taan liittyvä hanke. SY pyrki vaikutta-
maan siihen, että kustannuslaskenta-
mallista tulee sellainen, että julkisen 
ja yksityisten toimijoiden hinnat 
olisivat vertailukelpoisia keskenään.   

YHTEISTYÖELIMIÄ 
HYVINVOINTIALUEILLE  
SY vaikutti siihen, että hyvinvointi-
alueilla otetiin käyttöön yhteistyö-
foorumeita yrittäjien ja hyvinvointi-
alueiden kesken. Toimielimissä alue, 
yritykset ja järjestöt voivat käydä 
avointa keskustelua muun muassa 
hyvinvointialueen palvelutuotannos-
ta ja siihen kohdistuvista haasteista, 
tulevaisuuden tarpeista, palvelu-
tuotannon kehittämisestä, palvelu-
hankinnoista sekä palveluseteleiden 
käyttöönotosta.  

SOTERI-REKISTERIÄ 
KORJATTIIN LAILLA 

Soteri-valvontarekisteriä koskeva laki 
astui voimaan 2024 alussa, ja sote-yrit-
täjien tulee rekisteröityä palveluun 
voidakseen tuottaa sote-palveluita. 
Rekisteri on ruuhkautunut, ja useat 
yritykset ovat joutuneet ongelmiin sen 
myötä. SY järjesti syksyllä sote-alan 
yritykselle koulutuksen Soteri-rekis-
teristä yhteistyössä Valviran kanssa. 
SY vaikutti myös siihen, että Soteri-re-
kisteriä koskeva lakimuutos saatiin 
aikaan nopeasti, minkä myötä rekiste-
ri-ilmoituksen tehtyään yksinyrittäjät 
ja ammatinharjoittajat voivat aloittaa 
palvelutuotantonsa ennen ilmoituksen 
käsittelyä.   

VISIOITA 
TEOLLISUUTEEN 
Suomeen tehtiin uutta teollisuusstra-
tegiaa 2024 aikana TEM:n johdolla. 
Väliraportti annettiin poliittisen 
käsittelyyn kesäkuussa ja loppuraportti 
joulukuussa 2024. Strategiatyössä on 
tutkittu niitä teollisuuden toimialoja, 
jotka luovat eniten arvonlisää Suomeen.   

Yrittäjät antoi toukokuussa lau-
sunnon väliraportista. Lausunnossa 
korostettiin, että Suomi ei voi kilpailla 
valtiontuilla vaan mahdollisimman hy-
vällä toimintaympäristöllä. SY korosti 
myös pienempien yritysten mukaan 
ottamista ja panostusta luovan alan 
aineettomaan varallisuuteen.  

NORMIEN 
PURKUTALKOOT  
SY keräsi hallitukselle norminpurkueh-
dotuksia vuoden 2023 aikana yhteensä 
130, ja vuonna 2024 ehdotusten ke-
rääminen. Kevään 2024 kehysriihessä 
joitakin ehdotuksiamme meni läpi, ja 
elokuun budjettiriihessä norminpurkua 
jatkettiin.   

PANKKIPALVELUJA 
MYÖS PIENIMMILLE 
SY:n vaatimuksesta käynnistetyn 
selvityshankkeen tulosten perusteel-
la valtiovarainministeriö käynnisti 
syksyllä 2024 työryhmän parantamaan 
pankkipalvelujen saatavuutta. Ryhmä 
tarkastelee asiaa peruspankkipalvelui-
den, käteisen saatavuuden ja käytettä-
vyyden sekä asiakkaansuoja- ja menet-
telytapasääntelyn näkökulmasta.   

Toimeksiannon mukaisesti työryh-
mä laatii ehdotuksensa hallituksen 
esityksen muotoon. Valmisteltavan eh-
dotuksen tavoitteet ovat varmistetaan 
mikro- ja pienyritysten sekä yhdistysten 
pankkipalveluiden riittävä saatavuus 

ja kohtuullinen hinnoittelu, varmistaa 
peruspankkipalveluiden tarjonnan riit-
tävä laatutaso ja yhtäläinen saatavuus 
myös erityisryhmille sekä täsmentää 
pankkien velvollisuuksia ja menettely-
tapoja siten, ettei niitä tulkita tarpeetto-
man tiukasti palveluja tarjottaessa.  

JÄLLEENRAKENNUSTA 
UKRAINAAN 
Vaikka sota on vielä käynnissä, SY 
suunnittelee yhdessä EU:n ja suoma-
laisten viranomaisten sekä muiden 
elinkeinoelämän toimijoiden kanssa 
sitä, kuinka Ukrainaa voidaan auttaa 
jälleenrakentamisessa.  

Komissio on rakentanut oman 
pk-yrityksille suunnatun EU:n vienti-
takuutuotteen, jolla mahdollistetaan 
pk-yritysten vienti Ukrainaan myös 
sodan vielä jatkuessa. Vientitakuutuote 
saadaan markkinoille vuoden 2025 
aikana, ja osaltaan se täydentää Finn-
veran vientitakuutuotteita, mutta on 
varattu vain pk-yritysten käyttöön.   

TUTKITTUA TIETOA
KYSELYILLÄ 
SY teki lukuisia kyselytutkimuksia. 
Kyselyissä korostuivat hallitusohjelman 
uudistusten vaikutukset, suhdanneti-
lanne ja osaavan työvoiman saatavuus, 
joita seurattiin säännöllisesti Yrittäjä-
gallupilla.  

Myös perinteinen Pk-yritysbarometri 
kartoitti yritysten näkymiä, yritysten 
tutkimus- ja kehittämistoimintaa sekä 
ilmastotoimien vaikutuksia yrityksiin 
ja valmiuksia ilmastonmuutoksen 
hillintään.   

 Vuonna 2024 toteuttamamme 
Kuntabarometri kartoittaa kuntien ja 
yrittäjien yhteistyötä sekä elinkeino- 
politiikan tilaa. 
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VALTAKUNNALLISET  
YRITTÄJÄPÄIVÄT 

24.–25.10.2025
TAMPEREELLA

Tervetuloa vuoden  
odotetuimpaan  

yrittäjätapahtumaan. 
Tänä vuonna teemana on 
kasvun ja menestyksen 
mestaruusliiga. Luvassa  

on inspiroivia puheenvuoroja
 ja unohtumattomia kohtaamisia. 

Tule kokemaan  
yrittäjyyden voima! 

yrittajapaivat.fi

Yrittäjyyden  
ykköstapahtuma!

BISNESBUUSTI 
LIVE HELSINKI 

5.9.2025 
HUIPPUSUOSITTU 

TAPAHTUMA  
SAA JATKOA!

Tämä on tapahtuma, 
joka rikkoo perinteisen 

seminaariformaatin rajat. 
Meillä jokainen hetki on 
täynnä vuorovaikutusta,

inspiraatiota ja verkostoitumista.
 Ole mukana kun yrittäjät 

tekevät tulevaisuutta. 

bisnesbuustilive.fi
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JAKELUINFRAA 
KEHITETTÄVÄ 
SY vaikutti liikenteen käyttövoimamur-
roksen edistämiseen useissa hank-
keissa. Ennakoitavuus ja eri toimien 
kokonaisvaikutusten selvittäminen ovat 
yrityksille tärkeää. SY on painottanut 
vaihtoehtoisten käyttövoimien jakeluinf-
rastruktuurin kehittämistä erityisesti 
raskaan liikenteen tarpeisiin, jotta yri-
tykset voivat kalustoinvestoinneissaan 
luottaa jakeluinfran kehittyvän.   

YRITTÄJIEN NÄKÖKULMA  
LIIKENTEESEEN 
SY on taustoittanut liikenteen rahoi-
tuksen ja verotuksen kehittämistarpeita 
ja -mahdollisuuksia yritysten näkö-
kulmasta lausunnoissa ja valiokunta-
kuulemisissa. Liikenteen verotuksen 
uudistustyö on käynnistynyt loppu-
vuonna 2024. 

KAUPUNKIPOLITIIKKA 
YRITTÄJIEN AGENDALLE  
Kaupungistumisen kiihtyessä kaupun-
kien merkitys yrittämisen toimintaympä-
ristönä kasvaa. Parhaillaan laadinnassa 
on SY:n kaupunkipoliittinen ohjelma. 

TARJOLLA TUKEA 
OMISTAJANVAIHDOKSIIN 
Omistajanvaihdosfoorumi, jossa SY 
on mukana, toteutti kolmatta kertaa 
omistajanvaihdosviikon, joka tarjosi 
tapahtumia ja tietoa ostajille, myyjille, 
jatkajille ja asiantuntijoille ympäri Suo-
men. Tapahtumissa vieraili yhteensä 
noin tuhat osallistujaa. 

Kulttuuri- ja luovien alojen yritysten 
kehittämishanke keskittyy yrityskun-
non kehittämisen ja omistajanvaihdos-
ten edistämiseen. Hanke on toteuttanut 
webinaareja ja koulutuksia mm. yrityk-
sen arvonkasvattamisen ja omistajan-
vaihdoskysymyksiin liittyen.  

YRITTÄJYYS 
KIINNOSTAA NUORIA  
SY vahvisti yrittäjyyskasvatuksen merki-
tystä kaikilla koulutusasteilla varhais-
kasvatuksesta korkeakouluun ja piti 
aihetta esillä päättäjien keskuudessa.  

Suomen Yrittäjät kokosi koronan 
jälkeisen tauon jälkeen uudelleen yhteen 
valtakunnallisen yrittäjyyskasvatusfoo-
rumin, jonka kautta edistimme yrittäjyy-
den lukiodiplomia ja OKM:n yrittäjyys-
kasvatuksen linjausten päivittämistä.  

MENTOROINTIOHJELMA  
NUORILLE YRITTÄJILLE 
SY järjesti nuorten yrittäjien mento-
rointiohjelman. Ohjelma on tarkoitettu 

alle 36-vuotiaille yrittäjille, jotka 
kaipaavat apua, tukea tai kannustus-
ta yritystoiminnan kehittämiseen. 
Ohjelmassa mentoroinnista vastasivat 
kokeneemmat Boardman-verkos-
toon kuuluvat henkilöt. Ohjelmaa on 
järjestetty vuodesta 2017 lähtien, ja 
mukana on ollut vuosittain ainakin  
30 nuorta yrittäjää. 

KOULUTUSPOLITIIKAN  
OHJELMA VALMISTUI 
Suomen Yrittäjien koulutuspoliittinen 
ohjelma Sivistynyt, osaava ja yrit-
tävä Suomi valmistui ja se esiteltiin 
eduskunnan sivistysvaliokunnalle. 
Ohjelma on pk-yrittäjien kokonais-
valtainen näkymä koulutuksen ja 
osaamisen kehittämiseen. Ohjelmaa 
esitellään päättäjille, puolueille, 
virkamiehille ja valmistelijoille. Se on 
käsikirja yrittäjille koulutuspoliitti-
seen vaikuttamistyöhön ja sisältää 95 
ehdotusta sekä suosituksia ja vinkkejä 
yritysyhteistyöhön.   

DIGITALOUSHANKE  
SAA JATKOA   
Yrittäjät oli jälleen osaltaan vaikutta-
massa yritysten digitalouden kehittä-
miseen Yrityksen digitalous -hankkeen 
ohjausryhmässä. SY oli mukana var-
mistamassa, että Suomen siirtymällä 
kohti reaaliaikataloutta myös pk-yri-
tykset saavat tarvitsemansa tuen ja 
ohjauksen. Hanke saapui päätökseen-
sä 2024, mutta Suomen Yrittäjienkin 
vaikutuksen ansioista hanketoiminta 
sai syksyn budjettiriihestä jatkorahoi-
tuksen vuodelle 2025.  

KYSELYITÄ
YKSINYRITTÄJILLE
Suomen Yrittäjien huhtikuussa 2024 
teettämän kyselyn (vastaajia 479) mu-
kaan yksinyrittäjät toimivat useam-
min palvelualalla ja harvemmin teolli-
suudessa verrattuna muihin yrittäjiin. 
Tulosten mukaan yksinyrittäjien 
yritykset ovat toimineet keskimäärin 
yhtä pitkään kuin muidenkin yrittäji-
en, mutta heidän tulotasonsa on alhai-
sempi. Taloudellinen tilanne vaihtelee 
suuresti toimialoittain ja alueittain, ja 
naisyrittäjillä on enemmän haasteita 
kuin miesyrittäjillä. Marraskuussa 
yksinyrittäjäkysely toteutettiin uudes-
taan, jolloin vastaajia saatiin 473.
 
ONNISTUNUT
BUSINESSBUUSTI
Ensimmäinen yksinyrittäjille ja 
mikroyrittäjille suunnattu Bisnes-
buusti LIVE -tapahtuma oli erittäin 

onnistunut ja sai kiitettävän palautteen. 
Tapahtuman ideana oli maksimoi-
da vuorovaikutusta, inspiraatiota ja 
verkostoitumista. Tilaisuus järjestettiin 
marraskuussa Tampereella.

 
OSAAMISEN  
KEHITTÄMISTÄ 
Tapahtumilla ja koulutuksilla kehitet-
tiin yrittäjien osaamista ja kilpailuky-
kyä. Keskeisinä osaamisen kehittämi-
sen välineinä toimivat Valtakunnalliset 
yrittäjäpäivät, Yksinyrittäjäpäivä, 
Kunnallisjohdon seminaari, webinaarit 
sekä verkkokurssit.  

Yrittäjät-akatemian verkkokurssien 
tarjonta kasvoi 15 kurssiin. Webinaa-
ritarjonta pysyi laajana, ja vetovoi-
maisimpana sisältöinä olivat myynti, 
markkinointi sekä yrityksen talous.  

Tapahtumista eniten osallistujia ke-
räsivät valtakunnallisen yrittäjäpäivät 
sekä kunta-, alue- ja elinkeinopolitiikan 
vaikuttajatapaaminen Kunnallisjohdon 
seminaari. 

Kaikkiaan Suomen Yrittäjien tarjoa-
massa osaamisen kehittämisen ympä-
ristössä kohtasi noin 15 000 yrittäjää ja 
yhteiskunnallista vaikuttajaa.  

MAAHAN MUUTTANEILLE  
NAISYRITTÄJILLE TUKEA 
SY järjesti 2023–2024 mentoriohjel-
man maahan muuttaneille naisyrit-
täjille. Tavoitteena oli lisätä maahan-
muuttajataustaisten naisyrittäjien 
yritystoiminnan kannattavuutta ja 
kasvua, työllistävyyttä ja strategista 
osaamista sekä kasvattaa yrittäjien 
omaa tietotaitoa ja verkostoja. Ohjel-
maan osallistui 25 mentori-aktoriparia.   

Hankkeen tuotoksena rakentui She’s 
got this -mentoriohjelma, ja ohjelman 
sisällön pohjalta mentoriopas, jota 
voidaan laajemminkin hyödyntää 
maahanmuuttajataustaisten yrittäjien 
mentorointiin. 

KULTTUURIA JA  
LUOVIA ALOJA 
SY järjesti yhdessä Taiteen edistämis-
keskuksen Luova verkko -hankkeen 
(ESR+) kanssa pilottikiertueen, jossa 
pyrittiin löytämään luovia ratkaisuja 
alueilla havaittuihin elinvoimahaas-
teisiin kuten houkuttelevuuden, 
elinvoiman ja pitovoiman parantami-
seen. Pilotti toteutettiin neljällä eri 
paikkakunnalla 2024 syksyn aikana. 
Eloon!-kiertue toteutettiin tiiviissä 
yhteistyössä kuntien, ELY-keskusten, 
maakuntien liittojen sekä Suomen Yrit-
täjien aluejärjestöjen kanssa.  
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YRITTÄJÄT & TEKOÄLY
Tehoa liiketoimintaan

Tervetuloa uppoutumaan tekoälyn mahdollisuuksien maailmaan! 
Elisan ja Suomen Yrittäjien yhteinen Yrittäjät & Tekoäly -oppimiskokonaisuus

 on tarkoitettu sinulle, joka haluat saada tekoälystä 
tehokkaan apurin yrittäjäarkeesi.

Koulutuskokonaisuus on räätälöity yrittäjien tarpeita mukaillen. 
Käytännönläheisistä webinaareista, oppaista ja podcasteista omaksut 

oleellisen tiedon helposti. yrittajat.fi/tekoaly-sivulle tulee uutta sisältöä 
läpi vuoden. Ensimmäisiin webinaareihin ilmoittautuminen on nyt auki! 

Haluamme kannustaa kaikkia yrittäjiä käyttämään tekoälyä 
ja ottamaan siitä liiketoimintahyödyt irti!   

Tutustu yrittajat.fi/tekoaly.



Parhaat paikallisyhdistykset, toimialajärjestö ja aluejärjestö juhlivat voittoaan helmikuun Vaikuttajafoorumissa Helsingissä. 

P A L K I T U T
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TEKSTI MIKKO HEINO KUVAT ATTE KAJOVA

Tässä ovat vuoden parhaat! 

T aivassalon Yrittäjät, Virtain 
Yrittäjät, Laukaan Yrittäjät ja 
Rovaniemen Yrittäjät palkittin 

Suomen Yrittäjien vuoden paikallisyh-
distyksinä. Vuoden toimialajärjestön 
palkinnon pokkasi AKY – Akavalaiset 
yrittäjät Ry. 

Suomen Yrittäjien parhaat paikallis-
yhdistykset palkittiin jäsenmäärän mu-
kaan neljässä sarjassa: 1–99, 100–200, 
201–499 sekä yli 500 jäsenyritystä. 
Suomen Yrittäjillä on 368 paikallisyh-
distystä ja 55 toimialajärjestöä, joiden 
joukosta voittajat valittiin.  

Palkinnot jaettiin yrittäjäjärjestön 
Vaikuttajafoorumissa helmikuussa 
Helsingissä. 

ONNISTUNUTTA EDUNVALVONTAA 
Alle sadan jäsenyrityksen parhaana 
yhdistyksenä palkittiin Taivassalon 
Yrittäjät Varsinais-Suomesta. 

Perustelut: Taivassalon Yrittäjien 
vuosi 2024 oli täynnä edunvalvon-
nallisia onnistumisia, kuten kunnan 
ostolaskudatan avaaminen, hankinta-
kalenterin käyttöönotto ja elinvoima-
lupauksen allekirjoittaminen. Yhdis-
tys on tehnyt mutkatonta ja tiivistä 
yhteistyötä kunnan kanssa ja mm. 
juurruttanut kunnan päätöksentekoon 
toimintatavan, jossa yritysvaikutuk-
sia arvioidaan säännönmukaisesti, ja 
kunta ostaa keskimääräistä enemmän 
tavaroita ja palveluita oman kunnan ja 
lähialueen yrityksiltä. 

Lisäksi Keiteleen Yrittäjät Savosta sai 

tässä sarjassa kunniamaininnan. Kei-
teleen Yrittäjät on onnistunut kasvat-
tamaan jäsenmääräänsä merkittävästi, 
mikä osoittaa, että heidän toimintansa 
koetaan merkitykselliseksi ja houkutte-
levaksi paikallisten yrittäjien keskuu-
dessa. Tämä on selkeä osoitus aktiivi-
sesta ja vetovoimaisesta toiminnasta. 

AKTIIVISTA YHTEISTYÖTÄ 
100–200 jäsenyrityksen yhdistyksistä 
parhaana palkittiin Virtain Yrittäjät 
Pirkanmaalta.  

Perustelut: Yhdistyksen hallituksen 
positiivinen ja reiluun yhteistyöhön 
keskittyvä asenne näkyy kaikessa toi-
minnassa. Luottamushenkilöt osallis-
tuvat aktiivisesti aluejärjestön koulu-
tuksiin, jakavat kokemuksiaan ja tuovat 
uusia ideoita paikalliseen toimintaan. 
Virtain Yrittäjät on aktiivisesti mukana 
kaupungin ja seudun elinvoiman kehit-
tämisessä ja on onnistunut kasvatta-
maan jäsenmääräänsä. 

NÄKYVÄÄ VIESTINTÄÄ 
201–499 jäsenen paikallisyhdistyk-
sistä voiton vei Laukaan Yrittäjät 
Keski-Suomesta.  

Perustelut: Yhdistyksen jäsenmäärä 
on reippaassa kasvussa, ja yhdistykses-
sä vallitsee hyvä järjestöimu. Laukaan 
Yrittäjien viestintä on näkyvää, ja eri-
tyisesti sosiaalisen median viestinnässä 
yhdistys on edelläkävijä. Yhdistyksen 
positiivinen toiminta on herättänyt 
kiinnostusta myös muissa yhdistyksis-

sä, koska sen toiminta on laadukasta 
kaikilla osa-alueilla. 

KOKOAVA VOIMA 
Vähintään 500 jäsenen yhdistyksistä 
parhaana palkittiin Rovaniemen Yrit-
täjät Lapista.  

Perustelut: Yhdistys on pyrkinyt ole-
maan kaupungissa yhteen kokoava voima 
niin kaupunkilaisten kuin yrittäjienkin 
suuntaan. Rovaniemen Yrittäjät tarjoaa 
aktiivisesti sekä verkostoitumismahdol-
lisuuksia että toteuttaa vahvaa vaikutta-
mista. Yhdistys ja kaupunki ovat ottaneet 
käyttöön Advisory Board -mallin, joka 
kokoaa yhteen erilaisia näkökulmia ja 
jonka avulla voi arvioida yritysvaikutuksia 
julkisessa päätöksenteossa. Yhdistys on 
onnistunut myös luomaan uuden tapah-
tumakonseptin, joka houkuttelee mukaan 
nykyisiä ja uusia jäseniä. 

Tässä sarjassa myönnettiin kun-
niamaininta Espoon Yrittäjille, joka 
toteuttaa onnistuneesti strategiaansa, 
jossa painopisteinä ovat kansainväliset 
ja kansainvälistyvät yrittäjät. Lisäksi 
yhdistys on panostanut voimakkaasti 
kumppanuuksien kautta jäsenetujen ja 
jäsenpalveluiden kehittämiseen, mikä 
on kasvattanut yhdistyksen vetovoimaa 
ja jäsenmäärää. 

VAIKUTTAVAA TYÖTÄ 
Vuoden toimialajärjestönä palkittiin 
Akavalaiset yrittäjät AKY ry. 

Perustelut: AKY on tehnyt vaikutta-
vaa työtä yrittäjien toimintaympäristön 
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PIDÄ JÄSENTIETOSI 
AJAN TASALLA
 
Voit päivittää jäsentietojasi jäsenpalve- 
lussamme osoitteessa jasenpalvelu.yritta-
jat.fi. Palveluun kirjaudutaan sähköpostilla 
ja salasanalla. Jos olet kirjautumassa 
Jäsenpalveluun ensimmäistä kertaa, 
tilaa salasana käyttämällä ”Unohditko 
salasanasi?” -toimintoa. Palvelussa voit 
päivittää yrityksesi yhteys- ja laskutus-
tietoja sekä muokata omia tietojasi, tilata 
uutiskirjeitä ja ylläpitää markkinointilu-
pia, palvelussa näet myös viimeisimmän 
laskusi. Ongelmatilanteessa voit ottaa 
yhteyttä sähköpostilla jasenpalvelu@yrit-
tajat.fi. Lataa sovelluskaupastasi myös  
Yrittäjät-sovellus, jossa jäsenkorttisi  
kulkee kätevästi siellä missä sinäkin. 

Ulvilan Yrittäjät  
Hall of Fameen 
Suomen Yrittäjien Hall of Fame on paikallisyh-
distysten kunniagalleria, jonka jäsenet kuuluvat 
lajinsa eliittiin tai joilla on ollut muuten poik-
keuksellinen merkitys yrittäjäjärjestössä. 

Hall of Famen ensimmäinen jäsen on Ulvi-
lan Yrittäjät, joka osoittanut vuodesta toiseen 
kuuluvansa kokoluokkansa ehdottamaan eliittiin. 
Yhdistyksen toiminnan monipuolisuus, kyky uu-
distaa ja uudistua, olla jäsenistön keskuudessa 
vetovoimainen, kaupungin suuntaan vaikuttava, 
viestinnässä näkyvä ja tapahtuma- ja palve-
lutarjonnallaan uusille ja nykyisille jäsenilleen 
houkutteleva on tässä yhdistyksessä poikkeuk-
sellisella tasolla.  

Ulvilan Yrittäjien jäsenkehitys on ollut po-
sitiivinen kahdeksan vuotta. Yhdistys on ollut 
malliesimerkki monelle ja suunnannäyttäjä koko 
järjestökentässä.  

Suomen Yrittäjien valtuuston puheenjohtajalle Mari Laaksoselle  
ja Suomen Yrittäjien puheenjohtajalle Petri Salmiselle myönnettiin 
Vaikuttajafoorumissa Yrittäjäristin suurristit.

parantamiseksi. Se on vaikuttanut 
yrittäjille tärkeisiin asioihin, edistänyt 
dialogia eri viranomaisten kanssa ja 
luonut yhteyksiä päättäjiin. Voittaja on 
osoittanut vuoden aikana esimerkillistä 
sitoutumista yrittäjien tukemiseen ja 
kehittämiseen. Järjestön edustajat ovat 
aina aktiivisesti mukana ja edistävät 
rakentavaa keskustelua eri foorumeilla. 
He ovat tehneet ansiokasta ja vaikut-
tavaa työtä ja olleet rohkeasti äänessä, 
kun on ollut tarve vaikuttaa. 

Lue lisää: yrittajakassa.fi

Yrittäjän työttömyysturva alk. 7,83 €/kk.  
Liity Yrittäjäkassaan jo tänään.

On muuten hyvä diili.
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k o l u m n i

Yrittäjän ääni Suomessa ja Euroopassa 
 

Yrittäjäjärjestössä on mukana 
kymmeniätuhansia yrittäjiä. 
Paikallisyhdistyksissä jäseniä 

on 68 000 ja toimialajärjestöissä  
36 000, jotkut ovat mukana molem-
missa. 

Syyt olla mukana ovat moninaiset. 
Yksi haluaa varmistaa, että yrittäjän 
ääni kuuluu. Toiselle on tärkeää, että 
on mukana yhteisössä, joka pitää yrit-
täjien lippua esillä. Kolmas haluaa, 
että lakineuvonta on käytettävissä 
aina tarvittaessa. Neljäs haluaa hyö-
tyä jäseneduista. Viidennelle järjestö 
on rakas harrastus, jossa voi toimia 
ja vaikuttaa yhdessä toisten yrittäji-
en kanssa. Kuudes haluaa tietoa ja 
koulutusta. Jollekin yrittäjäjärjestö on 
kaikkea näitä. 

Jokainen syy kuulua Yrittäjiin on oi-
kea ja hyvä. Iloitsen jokaisesta jäsenes-
tä, koska yrittäjien ääni kuuluu sitä 
vahvemmin, mitä enemmän väkeä on 
mukana. 

Loppupelissä Suomen Yrittäjät on 
yhden asian liike. Se on olemassa aja-
massa yrittäjien asiaa ja parantamas-
sa yrittäjyyden olosuhteita. Yrittäjät 

ovat vuosikymmeniä sitten todenneet, 
että he tarvitsevat yhteisen elinkeino-
järjestön ajamaan asiaansa. 

Historia osoittaa, että järjestön pe-
rustamispäätös oli oikea. Moni asia on 
mennyt parempaan suuntaan, vaikka 
jokainen yrittäjä tietää, että paljon on 
vielä tekemättä. 

Yrittäjäjärjestö tekee työtä yrittäjien 
vuoksi mutta ei vain yrittäjien vuoksi. 
Kun Suomi on hyvä paikka yrittää, 
koko kansakunta voittaa. Yrittäjyyden 
kautta syntyy työtä, hyvinvointia ja 
jaettavaa kaikille. 

Yrittäjäjärjestö toimii ja vaikuttaa 
paikallisesti, alueellisesti, valtakun-
nallisesti ja Euroopassa. Jokaisella 
tasolla on suuri merkitys. 

Yrittäjät on valtaosassa Suomen 
kuntia ainut elinkeinoelämän järjestö. 
Meillä on erittäin suuri rintamavastuu 
– usein ainoana järjestönä – paikalli-
sessa yritysten edunvalvonnassa.  

Paikallisyhdistysten kautta 
vaikutamme kunnissa siihen, että 
niissä tehdään yrittäjäystävällistä 
politiikkaa. Se on ainut kestävä keino 
turvata kunnan tulevaisuus. Jos ei ole 

yrityksiä, ei ole kuntaakaan. 
Aluejärjestöt tukevat paikallisyh-

distyksiään ja tekevät omaa tärkeää 
vaikuttamistyötään hyvinvointi- ja 
työllisyysalueilla sekä maakunnissa. 

Suomen Yrittäjät tukee paikallis-
yhdistysten sekä alue- ja toimialajär-
jestöjen työtä sekä vaikuttaa valta-
kunnallisesti lainsäädäntöön. Lisäksi 
toimimme EU:ssa sekä oman toimis-
ton kautta että Eurooppa-järjestömme 
SMEunitedin keskeisenä voimana. 

Yrittäjäjärjestön voima on sen 
kansainvälisestikin laaja, aktiivinen ja 
osaava jäsenkunta.  

Jotta pysymme vastakin vahvana, 
toimintaamme ja palveluitamme pitää 
määrätietoisesti kehittää kaikilla 
järjestön tasoilla ja digitaalisissa 
kanavissa. 

Kiitos, että olet mukana paranta-
massa yrittäjyyden olosuhteita ja sitä 
kautta rakentamassa isänmaatamme 
ja omaa kotiseutuasi. 

MIKAEL PENTIKÄINEN 
KIRJOITTAJA ON SUOMEN 
YRITTÄJIEN TOIMITUSJOHTAJA



kl.fi/viikonvaihde
Viikonloppuna on aikaa oivaltaa.

Viikonvaihde

”Sitten mulla on jotain, 
mitä näyttää”, Sirly Ylläsjärvi 
perustelee tähtijahtiaan.

Maailman 
pohjoisin  
Michelin 

-tähti?
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TEKSTI KAISU PURANEN JA EEVA PESONEN KUVAT MEERI UTTI 
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UUTTA VERTA  
PUHEEN- 
JOHTAJISTOON 

Jussi Pirhonen 
ja Stina Siikonen 
valittiin Suomen 
Yrittäjien uusiksi 

varapuheenjohta-
jiksi viime lokakuun 

liittokokouksessa. 

Suomen Yrittäjät sai uudet varapuheenjohtajat  
viime lokakuussa, kun Jussi Pirhonen 
ja Stina Siikonen valittiin kaksivuotiskaudelle. 

 

Jussi  
Pirhonen: 
Mikä on yrittäjäjärjestön  
tärkein tehtävä? 

– Yrittäjän puolen pitäminen ja edun 
ajaminen. Kuka muu sen tekisi? Helmi-
kuussa näimme, ettei Elinkeinoelämän 
keskusliittokaan joko välitä tai vain 
ymmärrä yrittämisestä juuri mitään. Ei-
kös heidän osinkoveroesityksensä ollut 
todiste siitä? SY välittää yrittäjästä, ja 
me oikeasti pidämme yrittäjien puolta. 

Missä yrittäjäjärjestö on mielestäsi 
onnistunut? 

– Olemme edunvalvonnassa ihan 
kone. Meillä on todella kovia saavu-
tuksia siinä, esimerkiksi paikallinen 
sopiminen.  

– Toinen esimerkki on myyntitiimi. 
Kimmo Ilmavirta ja Davis Lipskis ovat 
yltäneet jäätäviin suorituksiin tiiminsä 
kanssa. Huikea saavutus on myös Vai-
kuttajafoorumi, jonka paneelissa kaikki 
puoluejohtajat ovat paikalla. 

Missä on kehitettävää? 
– Klassinen vastaus on viestintä. Pu-

humme ainoastaan kuivaa asiantunti-

JUSSI PIRHONEN 
Ikä: 37 
Aluejärjestö ja 
paikallisyhdistys: 
Satakunnan Yrittäjät 
ja Porin Yrittäjät, sekä 
Pohjois-Karjalan ja Jo-
ensuun Yrittäjät. Yritys 
on joensuulainen, ja itse 
asun Satakunnassa. 
Oma yritystoiminta: 
Markkinointitoimisto 
Tovari. 
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jakieltä, ja se on yksi ongelma. Ymmär-
rän, että käsittelemme monitahoisia ja 
hankalia juttuja, ja niistä pitää viestiä 
luotettavasti pilkulleen. Mutta jos pu-
humme pelkkää kuivaa asiaa, saamme-
ko ihmisten huomion? Meidän pitäisi 
uskaltaa avata asioita selkeämmin, ja se 
tarkoittaa sitä, että välillä pitää vähän 
yksinkertaistaa. 

– Edunvalvonnassa teemme hirveästi 
hommia, mutta se ei välttämättä näy 
ulospäin. Lukevatko edes aktiivit tie-
dotteitamme? Sen sijaan somepostaus 
aina, kun porukkamme käy tapaamassa 
valtaapitäviä konkretisoisi, kuinka 
paljon teemme töitä. 

– Säännöt toki kertovat, kuka valtaa 
käyttää milloinkin. Kuitenkin esimer-
kiksi valintoja tehdessä juuri kenel-
läkään ei ole tiedossa, miten ja millä 
prosessilla valinnat tehdään. Siksi 
koen, että valta on jaettu väärin. Kyse 
voi olla myös (tahattomasta) puuttuvas-
ta avoimuudesta. 

– Kolmas asia on muutoskyvykkyys. 
Järjestössä asioita voitaisiin tehdä 
nopeammin. En kuulu joukkoon, jonka 
mielestä ennen oli paremmin, vaan 
mielestäni huominen on aina parempi. 

Mikä on ollut ensimmäisten  
varapuheenjohtajakuukausiesi  
suurin yllätys? 

– Vaikka tiesin, että meitä oikeasti 
kuunnellaan ja meillä on paikka yhteis-
kunnassa, se on tullut vielä selvemmäk-
si. Olen entistä ylpeämpi siitä, mitä 
Suomen Yrittäjät saa aikaiseksi. 

Mitä uutta aiot tuoda Suomen Yrittä-
jien toimintaan? 

– Emme me ainakaan nykyistä 
vähempää puhu tekoälystä. Olen vauh-
dittanut sitä tästä roolistani käsin, ja 
vauhditan jatkossakin. 

– Tuon myös lisää muutoskyvykkyyt-
tä järjestöllemme sekä yhteisöllemme, 
jotta selviämme maailmalla käynnissä 
olevista muutoksista ja mullistuksista. 

Stina  
Siikonen 
Mikä on yrittäjäjärjestön 
tärkein tehtävä? 

– Se on yrittäjien asioiden ajaminen 
tässä maassa. Meillä on visio vapaasta 
ja terveesti toimivasta markkinatalo-
udesta. Tehtävämme on sen edistämi-
nen niin, että yrittäjillä tässä maassa 
on mahdollisimman hyvä toiminnan 
vapaus ja mahdollisuus tuottaa, 
innovoida ja kehittää liiketoimintaa, 
joka tuo hyvää koko yhteiskunnalle ja 
yrittäjälle itselleen. 

– Autamme siinä, että meillä on tääl-
lä mahdollisimman avoin ja puhdas 
toimintaympäristö yrittäjyydelle, joka 
kannustaa riskinottoon. Autamme 
jokaista kehittymään omassa työssään 
ja tarjoamme myös hirveän tärkeän 
vertaisryhmän muita yrittäjiä. 

Missä yrittäjäjärjestö  
on mielestäsi onnistunut? 

– Olemme todella onnistuneet 
edunvalvonnassa. Meidät on kuultu, 
ja olemme saaneet aseman, jossa 
olemme päässeet vaikuttamaan paljon 
nykyiseen hallitusohjelmaan. Kyllä 
paikallisen sopimisen aihe on sellai-
nen, joka on varmasti suurin voitto 
meille, mutta myös lakko-oikeuteen 
tulleet muutokset ja ja kaikki muu, 
mikä on pöydällä liittyen työmarkki-
najoustoihin. 

– Olemme pitkään olleet YEL- 
keskustelussa mukana. Nyt kun 
muutostarpeiden selvitystyö pääsee 
käynnistymään, se on hyvä paikka olla 
mukana. 

– Yhteisön merkitys on tosi tärkeä 
silloin, kun isoja muutoksia maailmal-
la tapahtuu niinkuin nyt ja jatkuvasti 
tulee tapahtumaan. 

Missä on kehitettävää? 
– Kuinka otamme kaikkea suurim-

man hyödyn irti meidän kolmipor-
taisesta osaamisestamme eli se, että 
paikalliset havainnot nousevat riittävän 
nopeasti ylöspäin. Kun Suomen 
Yrittäjillä on valtavasti pureksittua ja 
tutkittua tietoa, niin saavatko paikallis-
yhdistykset ja aluejärjestöt sen hyö-
dynnettäväksi juuri itselleen sopivassa 
muodossa? 

Mikä on ollut ensimmäisten 
varapuheenjohtajakuukausiesi  
suurin yllätys? 

– En oikein yllättynyt mistään. Olen 
aika tarkkaan tiennyt mihin olen ha-
keutumassa ja ennemminkin kokemus 
on, että se vastaa odotuksia. 

Mitä uutta aiot tuoda  
Suomen Yrittäjien toimintaan? 

– Olemme monipuolinen joukko, 
ja meillä on monipuolista osaamista. 
Tuon kokemusta ja näkemystä kaikkien 
kolmen tason parhaasta yhteen toimi-
vuudesta. Minulla on näkemyksiä myös 
edunvalvonnan suuntaan. 

STINA SIIKONEN 
Ikä: 40 
Aluejärjestö ja paikal-
lisyhdistys: Varsi-
nais-Suomen Yrittäjät 
ja Salon alueen Yrittäjät 
Oma yritystoiminta: 
Koolle Oy, joka tekee 
markkinointia ja pal-
veluiden konseptoin-
tia. Hallituksen jäsen 
puoliso Petteri Saiston 
Formare Oy:ssa, joka 
tekee suunnittelua 
teollisuudelle.

Yhteisön  
merkitys on tosi 

tärkeä silloin, kun isoja 
muutoksia maailmalla 

tapahtuu niinkuin nyt ja  
jatkuvasti tulee  
tapahtumaan. 

Yrittäjän 
puolen pitäminen  
ja edun ajaminen.  

Kuka muu sen tekisi?



Lisää asiakkaita ja parempi  
tunnettuus – onnistuu kyllä!
 
Luotettavassa ja kotimaisessa mediaympäristössä viestisi  
vaikuttaa ja vakuuttaa. Sanoman suosittujen medioiden  
parista tavoitat asiakkaasi Hangosta Ivaloon. 

Tarjoamme Suomen Yrittäjien jäsenille mittavia etuja, esimerkiksi:  

• Ilmoituksesi printtilehteen jopa – 50 %, mainosaineisto maksutta 
• Monimediallinen MediaPlus -kampanja alk. 1 385 € 

Tutustu kaikkiin etuihin ja nappaa omasi: 
media.sanoma.fi/osta-mainontaa/sanoman-edut-suomen-yrittajille 

Sanoman-edut-200x270.indd   1Sanoman-edut-200x270.indd   1 18.2.2025   15.2218.2.2025   15.22
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Yrittäjiltä viiden kohdan veropaketti
Suomen Yrittäjät esittää hallituksen puoliväliriiheen 
veropoliittista kasvupakettia osana kasvuohjelmaansa. 

S uomen Yrittäjien mukaan veropa-
ketilla voidaan vahvistaa kasvua 
ja yrittäjien riskinottoa syventä-

mättä julkisen talouden ongelmia. 
– Tarve investointeja vauhdittaville 

kasvutoimille on suuri, sillä tuoreim-
man Pk-yritysbarometrin mukaan 
pk-yritysten investoinnit ovat vähene-
mässä edelleen kaikilla toimialoilla. 
Pk-yritysten tilannetta on hankaloitettu 
korottamalla arvonlisäveroa ja leikkaa-
malla kotitalousvähennystä, Yrittäjien 
kannanotossa todetaan. 

Suomen Yrittäjät esittää viittä eri toi-
mea veropoliittisessa kasvupaketissaan.

– Esitämme kokoaisuutta, johon 
kuuluu yhteisöveron alennus, ylimpien 
rajaveroasteiden laskeminen, perintö- 

ja lahjaveron korjaus sekä korotettujen 
poistojen jatkaminen ja tappioiden 
vähentämismahdollisuuksien pidentä-
minen, Suomen Yrittäjien puheenjohta-
ja Petri Salminen sanoo.

Viides kohta paketissa on osinkovero-
tus, jonka on huomioitava yrittäjäriski 
ja joka ei saa kiristyä.

1 Yhteisöveron lasku 18 prosenttiin
Yrittäjien mukaan yhteisöveron 

nykyinen 20 prosentin taso on koh-
tuullinen taso kansainvälisesti, mutta 
ei sellainen kilpailuvaltti, joita Suomi 
tarvitsee. Yrittäjät suhtautuu vakavasti 
valtion velan vaaralliseen kasvuun. 
Yrittäjien mukaan mahdolliset vero-
tuottomenetykset voi kattaa yritystukia 

leikkaamalla. Veroalen positiiviset 
kasvuvaikutukset vahvistavat julkista 
taloutta, ja yritystukileikkaukset palve-
levat tasapuolista kilpailua.

2 Ansiotulojen marginaalivero- 
asteet 50 prosenttiin

Ylimpien rajaveroasteiden laskeminen 
rahoittaisi Yrittäjien mukaan pitkälti 
itsensä. Yrittäjät korostaa, että tänä 
vuonna jo 4 640 euron kuukausipal-
kasta eteenpäin kaikista lisätuloista 
verottaja vie yli puolet, ja korkeimmil-
laan marginaaliveroprosentti on liki 60 
prosenttia, mikä ei kannusta lisätöihin.

3 Osinkoverotus ei saa kiristyä
Osinkoverotuksessa on Yrittäjien 



Vakuuta itsesi, 
yrityksesi ja 
ihmiset lähelläsi
Hyödynnä jäsenetusi yrityksesi ja 
perheesi vakuutuksiin varaamalla 
aika verkkotapaamiseen.

fennia.fi/suomenyrittajat 

mukaan huomioitava yrittäjäriski. 
Listaamattomien yhtiöiden osinkove-
rotus on pidettävä ennallaan tai sitä 
on yksinkertaistettava nettovarallisuu-
desta riippumattomaan malliin, joka 
kohtelee yrityksiä tasapuolisesti ja 
kannustavasti. 

Yrittäjien mallissa osinkoverotus 
pysyisi nykytasolla (kokonaisveroaste 
26 prosenttia) riippumatta yhtiön 
nettovarallisuudesta tai matemaatti-
sesta arvosta 150 000 euroon asti. Sen 
ylittäviltä osingoilta kokonaisveroaste 
nousisi ylemmän pääomaverokannan 
tuntumaan (kokonaisveroaste 33,6 
prosenttia).

Yrittäjien mukaan EK:n veromalli 
kiristäisi pk-yrittäjien verotusta kuusi 
prosenttiyksikköä eli 23 prosenttia, 
ja pienimpien yrittäjien veroprosentti 
nousisi korkeammaksi kuin riskittö-
män pankkitalletuksen (30 prosent-
tia). Yrittämisen kannustimesta tulisi 
Yrittäjien mukaan lannistin. 

– Yrittäjät ei voi hyväksyä EK:n 
esitystä kiristää sadoilla miljoonilla 
pienimpien yritysten osinkoverotus-
ta. Yrittämisen kannustimesta tulisi 
lannistin. Se leikkaisi kannustimia 

yrittäjiltä. Ei voi olla niin, että pk-yrit-
täjät laitetaan suuryhtiöiden omistaji-
en veroalen maksajiksi, puheenjohtaja 
Salminen sanoo.

4   Perintö- ja lahjaverotuksen  
korjaus

Perintö- ja lahjaverotus ei saa Yrittäji-
en mukaan vaarantaa perheyritysten 
yritystoiminnan jatkumista, ja julki-
sen talouden tilanteen salliessa niistä 
on luovuttava. Jos poistaminen ei ole 
nyt mahdollista, on Yrittäjien mukaan 
palattava vuoden 2011 tasolle, alen-
taa maksuajan korkoa ja helpottaa 
sukupolvenvaihdoksia alaikäisten 
osalta. 

5 Korotetut poistot ja tappioiden 
vähennysajan tuplaus

Yrittäjien mukaan korotettuja poistoja 
tappioiden vähennysajan tuplausta 
tarvitaan houkuttelemaan kasvuyhti-
öitä ja investointeja. Yrittäjät esittää, 
että korotettuja poistoja on jatkettava 
ja vapaita poisto-oikeuksia selvitettä-
vä. Yrittäjien mukaan kasvuyhtiölle 
pitää mahdollistaa tappioiden vähen-
täminen 20 vuoden ajalla. Suomen Yrittäjien puheenjohtaja Petri Salminen
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Myy enemmän 
verkossa ja 
myymälässä
Kotimainen MyCashflow sisältää 
kaiken, mitä monikanavaiseen 
myyntiin tarvitaan – verkkokaupasta 
kassajärjestelmään. 

Lue lisää!

myynti@mycashflow.fi   |   020 741 767   |    www.mycashflow.fi

www.mycashflow.fi/yrittajalehti

Isojen yritysten vastuullisuusraportointi 
heijastuu myös alihankkijoihin 

S uuryrityksiä koskevat vastuulli-
suusvelvoitteet johtavat vaihdok-
siin yrityksen alihankintaketjus-

sa lähitulevaisuudessa, arvioi noin joka 
toinen OP:n suuryritystutkimukseen 
vastannut suuryritys.

Tutkimuksen kohderyhmänä oli 250 
liikevaihdoltaan suurinta Suomessa 
toimivaa yritystä, jotka voivat olla 
joko juuriltaan suomalaisia yrityksiä 
tai ulkomaisten yritysten suomalaisia 
tytäryhtiöitä. Tutkimukseen saatiin 
vastaukset 137 yrityksestä.

Lähes 90 prosenttia OP:n tutki-
mukseen vastanneista suuryrityksistä 
kertoo kokevansa painetta tiukentaa 
alihankkijoiden vastuullisuuskriteerei-
tä. Suuryrityksiin kohdistuvat vastuul-

lisuusvelvoitteet ja -sääntely velvoit-
tavat suuryrityksiä tuntemaan entistä 
huolellisemmin myös alihankkijoiden 
ja tavarantoimittajien toimintaa. 

Alihankkija- ja toimittajavaihdoksia 
ennakoidaan tapahtuvan erityisesti 
teollisessa alihankinnassa, palveluhan-
kinnoissa sekä raaka-aineiden hankin-
nassa.

Pk-yritysten vastuullisuustyön tuke-
misesta tuleekin entistä tärkeämpää. 
Yrittäjät-akatemian Suomen Yrittäjien 
jäsenille maksuton verkkokurssi auttaa 
mikro- ja pk-yritysten vastuullisuuden 
rakentamisessa. Mikro- ja pk-yrityk-
sille on räätälöity oma, vapaaehtoinen 
kestävyysraportoinnin työkalu VSME. 
Vapaaehtoinen raportointistandardi 

tarjoaa mikro- ja pk-yrityksille työ-
kalun, jolla voi vastata sidosryhmien 
kestävyysraportointivaatimuksiin.

– Vaikka kestävyysraportointidirektii-
vin mukaiset vaatimukset eivät suoraan 
velvoita pk-yrityksiä, kasvaa kestävyys-
raportoinnin merkitys pk-yrityksille 
jatkuvasti. Vapaaehtoinen VSME-stan-
dardi tuo pk-yritysten kestävyysrapor-
tointiin selkeyttä ja konkreettista hel-
potusta, Suomen Yrittäjien asiantuntija 
Niko Nurmela sanoo.

Verkkokurssilla perehdytään 
mikro- ja pk-yritysten vapaaehtoisen 
kestävyysraportoinnin perusteisiin, 
sisältöön ja tekemiseen. Kurssin voi 
suorittaa itselle sopivana ajankohtana.



Yrittäjän kotimainen 
kumppani

Elisa on tukenut jo 25 vuoden ajan suomalaisten 
yrittäjien menestystä. Suomen Yrittäjien jäsenenä 

saat etuja Elisan liittymistä ja palveluista.

Tutustu jäsenetuihin elisa.fi/yrittajaedut
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Yrittäminen on kova laji. Menestys itsessään tuo tyydytystä tekijälleen,  
mutta sen lisäksi yrittäjä ansaitsee myös erityistä tunnustusta.  

Suomen Yrittäjät haluaa osoittaa tunnustusta yrittäjille ja yrittäjyyden hyväksi  
toimineille henkilöille myöntämällä anomuksesta yrittäjäristejä.

Yritys voi huomioida myös henkilökuntaansa Suomen Yrittäjien ansioristeillä. Ne sopivat  
jaettaviksi esimerkiksi yrityksen merkkivuoden kunniaksi tai henkilön omana merkkipäivänä. 

Hakemuslomakkeet ja lisätietoja: www.yrittajat.fi/yrittajajarjesto/palkitseminen  
tai puhelin 09 229 221.

KIITÄ JA MUISTA
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NYT TARVITAAN SYDÄNTÄ
JA LASKUTAITOA

Anna äänesi kokoomukselle kunta- ja aluevaaleissa.
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Kun yrittäjä jaksaa ja
menestyy, olemme

Yrittäminen on kova laji. Menestys itsessään tuo tyydytystä tekijälleen,  
mutta sen lisäksi yrittäjä ansaitsee myös erityistä tunnustusta.  

Suomen Yrittäjät haluaa osoittaa tunnustusta yrittäjille ja yrittäjyyden hyväksi  
toimineille henkilöille myöntämällä anomuksesta yrittäjäristejä.

Yritys voi huomioida myös henkilökuntaansa Suomen Yrittäjien ansioristeillä. Ne sopivat  
jaettaviksi esimerkiksi yrityksen merkkivuoden kunniaksi tai henkilön omana merkkipäivänä. 

Hakemuslomakkeet ja lisätietoja: www.yrittajat.fi/yrittajajarjesto/palkitseminen  
tai puhelin 09 229 221.

KIITÄ JA MUISTA

Vielä ehtii hakea mikro- 
yritysten kasvulainaa
Kasvuhakuisten pienten yritysten 
lukumäärä on ollut Suomessa laskussa 
viime vuosien aikana. 

R ahoituksen saatavuus on yksi 
edellytys pk-yritysten kasvulle. 
Samaan aikaan rahoituksen 

saatavuus on kuitenkin heikentynyt 
jo vuosia. Tämä selviää helmikuussa 
julkaistusta pk-yritysbarometrista.

Finnveran pääekonomistin Mauri  
Kotamäen mukaan erityisesti alle kym-
menen henkilöä työllistävien mikro-
yritysten on entistä hankalampaa saa-
da rahoitusta hankkeilleen, mutta sama 
trendi näkyy myös kaikkien pk-yritysten 
kohdalla.

– Rahoituksen saanti on kuin veren-
kierto yrityksille. Ilman sujuvaa rahoi-
tusmarkkinaa yritykset eivät kasva. 
Tämä on erityisen huolestuttavaa mikro-
yritysten kohdalla, joilla on usein rajal-

liset resurssit ja vaihtoehdot, Kotamäki 
toteaa Finnveran verkkosivuilla julkais-
tussa kirjoituksessa.

– Samaan hengenvetoon on todettava, 
ettei kaikkien yritysten kuulukaan saada 
rahoitusta. Hyvät hankkeet ansaitsevat 
rahoituksen, huonot eivät. Ongelma on, 
että joskus on vaikea sanoa etukäteen, 
mikä hanke on sitruuna ja mikä ei, Kota-
mäki jatkaa.

Finnvera käynnisti viime lokakuussa 
lainapilotin alle kymmenen työntekijän 
mikroyritysten kasvutarpeisiin. Pilotti-
lainaa voi hakea maaliskuun 2025 lop-
puun saakka.

– Finnveran rooli on erityisen tärkeä 
tilanteissa, joissa markkinat eivät pysty 
tarjoamaan riittävää rahoitusta. Meidän 

tehtävämme on täydentää markkinoi-
den puutteita ja varmistaa, ettei tarpeet-
tomia pullonkauloja synny.

Tammikuun loppuun mennessä  
Finnvera oli saanut yli 500 mikroyri-
tysten kasvulainan hakemusta. Lainoja 
Finnvera oli myöntänyt tammikuun lop-
puun mennessä 7,2 miljoonaa euroa.

MIKROYRITYSTEN KASVULAINA 

•	 Laina on tarkoitettu mikroyri-
tyksen kasvua, tuottavuutta tai 
kilpailukykyä edistäviin rahoitus-
tarpeisiin kuten työllistämiseen 
tai toiminnan laajentamiseen ja 
digitalisointiin.

•	 Lainan suuruus voi olla 20 000–
50 000 euroa.

•	 Lainaa voi hakea 31.3.2025 
saakka.



tä m ä n  s a i m m e  y h d e s s ä  a i k a a n !
TEKSTI PAULI REINIKAINEN KUVA HEIKKI KAPLAS
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Yrittäjäyhdistys, jonka hallituksessa  
ei ole vapaamatkustajia 

U lvilan paikallinen yrittäjä-
järjestö on onnistunut usean 
vuoden ajan sijoittumaan 

parhaiten menestyneiden paikallis-
yhdistysten joukkoon. 

Helmikuussa järjestetyssä Vai-
kuttajafoorumissa Ulvilan Yrittäjät 
valittiin ensimmäisenä Suomen 
Yrittäjien Hall of Fame -kunniagal-
leriaan. Vaatimuksena on muun 
muassa ”poikkeuksellinen merkitys 
yrittäjäjärjestössä”. 

Ulvilan Yrittäjien puheenjohtaja 
Krista-Carola Mäkinen on pitkän 
linjan järjestövaikuttaja, sillä hän 
johtaa Ulvilan Yrittäjien hallitusta 
yhdeksättä vuotta. Järjestössä hän on 
ollut mukana 14 vuotta. 

Mäkinen kertoo helmikuussa 
järjestetyistä Yrittäjäystäväkahveista, 
jotka keräsivät yli 70 paikallista yrit-
täjää. Siellä Mäkistä lähestyi yrittäjä, 
joka summasi osaltaan paikallisjär-
jestön merkityksen. 

– Hän tuli kehumaan sitä, miten 

lämmin tunnelma tilaisuuksissam-
me ihmisiin välittyy ja miten hyvin 
yrittäjät otetaan vastaan. Se on 
sitä jäsenkokemusta. Me teemme 
tätä työtä jäseniä varten, Mäkinen 
summaa. 

Ulvilan Yrittäjissä ei ole yhtäkään 
palkattua työntekijää. Jokaiselle 
neljälletoista hallituksen jäsenelle 
on oma vastuualueensa. 

– Meillä oikeat ihmiset ovat oikeil-
la paikoilla. Ei ole puheenjohtajaa, 
joka yksin hoitaa asioita, vaan iso 
hallitus, joilla kaikilla on tehtävä. 
Tämän yhdistyksen hallituksessa 
ei ole yhtäkään vapaamatkustajaa. 
Teemme kaiken yhdessä, avoimesti 
ja luottamukseen perustuen, Mäki-
nen kertoo. 

Ulvilan Yrittäjät järjestää vuosit-
tain parikymmentä tapahtumaa. 
Yksi suurimmista ponnistuksista oli 
maaliskuun alussa, vuonna 2019 
ensimmäistä kertaa järjestetty Grow 
Bigger, joka tuo esille mielenkiin-

toisia yrittäjätarinoita. Mäkisen 
mukaan tapahtuma kerää vieraita 
kauempaakin, tänä vuonna Savosta 
asti. Vuoden suurin tapahtuma on 
Runvila, joka yhdistää yli 500 osal-
listujan juoksutapahtuman ja lähes 
3 000 kävijän rock-festivaalin. 

– Olemme paikallisyhdistys, 
johon otetaan paljon yhteyttä. 
Ihmiset ovat kiinnostuneita toimin-
nastamme. 

Yksi vahvuuksista on hyvin 
toimiva yhteistyö Ulvilan kaupun-
gin suuntaan. Siitä kertoo muun 
muassa se, että paikallisjärjestön 
tammikuun kokouksessa kau-
punginjohtaja oli mukana alusta 
loppuun. 

– Uskon, että meillä Ulvilassa on 
yksi Satakunnan aktiivisimmista 
elinkeinotiimeistä. Vuoropuhelu 
kaupungin suuntaan on avointa. 
Vuosittain käymme läpi elinvoi-
malupauksemme ja teemme siihen 
tarvittavat muutostoimenpiteet. 

Ulvilan Yrittäjissä ei 
ole yhtäkään palkattua 
työntekijää. Hallituk-
sen jäsenillä on omat 
tehtävänsä, ja kaikki 
vetävät yhtä köyttä.
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XXXXX
1/1

Yrittäjien jäsenyys kulkee 
digitaalisesti mukanasi!

Yrittäjät-sovelluksesta löydät mm. jäsenkorttisi, 
-etusi ja tuoreimmat yrittäjäuutiset.

LUE LISÄÄ yrittajat.fi/jasenkortti

2024

123456A

Yrityksen nimi 

Paikallisyhdistys

10/2024

lataa Yrittäjät-sovellus!



TUNTUVIA ETUJA  
JÄSENYYDESTÄ  
VUODELLE 2025 

Suomen Yrittäjien  
jäsenyyteesi sisältyy  
laaja ja monipuolinen  
kattaus jäsenetuja 
työhön ja vapaa-aikaan.  
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E sittelemme tässä lehdessä valtakunnalli-
set yhteistyökumppanit ja yli 20 erilaista 
jäsenetua. Valtakunnallisten etujen lisäksi 

hyödynnettävissäsi ovat kaikki aluejärjestösi 
ja paikallisyhdistyksesi tarjoamat jäsenedut.  
Moni jäseneduista on myös yrityksesi henkilö- 
kunnan hyödynnettävissä.

MITEN HYÖDYNNÄN JÄSENETUJA?
Ohjeet jäsenetujen hyödyntämiseen löytyvät  
kunkin yhteistyökumppanin jäsenetusivulta. 
Etu- ja alennuskoodit sekä tarkemmat lunastus-
ohjeet saat jäsenetusivuilla näkyville kirjautu- 
malla Yrittäjien Jäsenpalveluun tai Yrittäjät  
mobiilisovelluksesta. 

KUINKA KAUAN JÄSENEDUT OVAT VOIMASSA?
Jäsenedut ovat pääsääntöisesti voimassa koko ka-
lenterivuoden. Jatkuvien jäsenetujen lisäksi vuo-
den aikana useat yhteistyökumppanit tarjoavat 
kausittaisia lisäetuja. Rajoitetun ajan voimassa 
olevat kausiedut löydät yrittajat.fi -verkkosivuston 
jäsenetusivun kausietuosiosta, Yrittäjät mobiili- 
sovelluksesta ja viisi kertaa vuodessa sähkö- 
postiisi saapuvasta jäsenetu-uutiskirjeestä.

PS. Näistä logoista tunnistat eri medioissa Yrittäjien  
viralliset pääyhteistyökumppanit sekä kumppanit
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Työeläke- 
vakuuttamisen-
palvelut ja vakuutus-
palvelut

ELO 
Elo huolehtii asiakasyri-
tystensä työntekijöiden ja 
yrittäjien lakisääteisestä 
työeläketurvasta. Saat meiltä 
monipuoliset työkykyjohta-
misen palvelut sekä rahoi-
tusvaihtoehdot ja toimitilat 
yritystoimintasi erilaisiin 
tarpeisiin ja tilanteisiin. 
Valitse sinäkin positiivisesti 
palveleva Elo! www.elo.fi 

FENNIA 
Vakuutuksilla valmistau-
dut kaikkiin tulevaisuutesi 
mahdollisuuksiin. Saat meiltä 
laajat jäsenedut yrityksesi  
ja perheesi vakuutuksiin.  
Me ennakoimme ja varmis-
tamme puolestasi, jotta sinä 
voit keskittyä olennaiseen -  
täysillä elämiseen ja yrittämi-
seen. Tutustu etuihisi  
fennia.fi/suomenyrittajat 

KAIKKI EDUT KÄYTTÖÖN
Kaikki ohjeet jäsenetujen  
hyödyntämiseen ja tarvittavat  
etu- ja alennuskoodit saat  
käyttöösi kirjautumalla jäsen-
palveluun tai Yrittäjät-mobiili- 
sovelluksesta.

MONI-
PUOLISET TYÖKYKY-

JOHTAMISEN PALVELUT 
SEKÄ RAHOITUS-  

JA TOIMITILA 
VAIHTOEHDOT

LAAJAT 
JÄSENEDUT 

YRITYKSEN JA 
PERHEEN 

VAKUUTUKSIIN
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Sijoitus- ja palkitsemisen  
palvelut, pankki- ja rahoitus- 
palvelut, laskurahoituspalvelut
ja korttimaksupalvelut

LAKINEUVONTA JÄSENILLE
Huolia ja murheita? Yrittäjien 
jäsenenä et jää yksin 
pohdintojesi kanssa, sillä 
lähes sata asiantuntijaamme 
on apunasi vain puhelinsoiton 
päässä. Ota yhteyttä matalalla 
kynnyksellä! Yksinyrittäjiä 
palvellaan numerossa:

09 229 2400 
ja  työnantajat voivat puo-
lestaan soittaa numeroon:

09 229 222
Aukioloajat löydät osoitteesta 
yrittajat.fi/neuvonta

ALEXANDRIA
Premium -palvelu yrittäjille: Saat sijoitus-
asiantuntijalta selkeän suunnitelman si-
sältäen sijoittamisen veroedut, modernin 
varainhoidon, tehokkaan kassanhallinnan 
ja yksilöllisen eläkeratkaisun. 

FINNVERA 
Finnvera tarjoaa monipuolisia, täyden-
täviä ratkaisuja suomalaisten yritysten 
ja yrittäjien käännekohtiin yhteistyössä 
pankkien, muiden yksityisten rahoittajien 
sekä Team Finland -verkoston kanssa. 
Tarjoamme rahoitusta yritystoiminnan 
alkuun, kasvuun ja kansain-
välistymiseen sekä viennin
riskeiltä suojautumiseen.  

YRITYKSESI  
VARAT TUOTTAMAAN  

JA ETUOHJELMA  
HETI KÄYTTÖÖSI

MONIPUOLISET  
RAHOITUSRATKAISUT  

YRITYSTOIMINNAN  
ERI VAIHEISIIN
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TYÖKALUT YRITTÄJÄLLE
Yrittäjien jäsenpalvelusta 
löydät yrittäjälle hyödylliset 
työkalut, kuten palkka- ja 
alennuslaskurin, maksuttomia 
koulutustallenteita, lomake-  
ja asiakirjapohjia sekä oppaita.
Nämä työkalut jokaisen yrittä-
jän kannattaa ottaa käyttöön  
– työkalut säästävät aikaasi  
ja helpottavat arkeasi.

yrittajat.fi/asiakirjapankki

KASVURAHOITUS
Kasvurahoitus tarjoaa Yrittäjien jäsenille 
jäsenetuina laskurahoitusta ilman  
10 euron laskukohtaista käsittelymaksua 
ja luottolimiittiä ilman 10 euron kuukau-
sittaista tilinhoitomaksua. 

NETS
Nets tarjoaa Suomen Yrittäjien jäsenille 
erikoisedut! Säästä korttimaksujen pro-
visioissa ja kuukausimaksuissa, ja valitse 
juuri sinulle sopiva maksupääte. Suomen 
Yrittäjien jäsenille Netsin maksuratkaisut 
alkaen 9,99 €/kk.

OMA SÄÄSTÖPANKKI
K-Business Credit -kortissa yhdistyvät 
Visan tuoma vapaus sekä K-ryhmän ja 
kumppaneiden rahanarvoiset edut yrit-
täjille. Yrittäjien jäsenenä voit tutustua 
korttiin ensimmäiset 3 kuukautta ilman 
kuukausimaksua. 

LASKU- 
RAHOITUS JA  

LUOTTOLIMIITTI  
ILMAN KÄSITTELY-  

JA TILINHOITO- 
MAKSUJA

MAKSURATKAISUT  
ALKAEN 9,99 €/KK,  

SÄÄSTÖT PROVISIOISSA  
JA KK-MAKSUISSA

K-BUSINESS 
CREDIT -KORTTI 

ENSIMMÄISET 3 KK 
ILMAN KUUKAUSI-

MAKSUA

YRITTÄJÄT-AKATEMIA
Opi. Kehity. Kasvata liiketoimin-
taa. Yrittäjät-akatemian koulu-
tukset auttavat sinua matkalla 
yritystoiminnan taituriksi. 
Käytännönläheisesti, nopeasti 
ja siellä missä sinä olet.

yrittajat.fi/yrittajat-akatemia



Liittymät, verkko- ja 
IT-palvelut, markkinointi, 
hosting- ja tekoälypalvelut  

VALTAKUNNALLISET  
JÄSENEDUT
Tarkista ajantasaiset,  
valtakunnalliset jäsenetusi  

yrittajat.fi/jasenedut
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ELISA 
Yrittäjien jäsenet saavat eri-
koishinnoin Elisalta tietoturval-
liset yhteydet ja yksinkertaiset 
IT-palvelut. Mobiililiittymät liik-
kuvaan ja turvalliseen viestintään 
(etu 120–160 €/vuosi), turvalliset 
nettiyhteydet etätyöhön tai toi-
mistoon (etu 260–800 €/vuosi) 
ja liiketoiminnan tehostaminen 
yksinkertaistamalla IT:ta  
(etu 19–40€/vuosi).

HOSTINGPALVELU
Autamme Yrittäjien jäseniä ver-
kon valloittamisessa tarjoamalla 
jäsenetuna .fi-domainin ostajalle 
suosituimman webhotellimme 
ensimmäisen kauden (12 kk) 
veloituksetta.

MOBAL.IO
Yrittäjien jäsenille tarjoamme  
25 %:n jäsenetualennuksen 
Mobalin paikallismarkkinointi-
palveluista tai mahdollisuuden 
kokeilla alustaa 30 päivän ajan 
veloituksetta.

TIETO- 
TURVALLISET LIITTYMÄT, 

NETTIYHTEYDET JA 
YKSINKERTAISET 

IT-PALVELUT ERIKOIS-
HINTAAN

.FI-DOMAININ 
OSTAJALLE

 WEBHOTELLI 
VELOITUKSETTA 

VUODEKSI

JÄSENETU-
ALENNUKSENA 

-25 % PAIKALLIS- 
MARKKINOINTI- 

PALVELUSTA



Energiaratkaisut,
sähkönhankinta,  
polttoaineet ja 
autopesut  
FORTUM
Etsitkö yrityksellesi hyvää  
energiaa ja hyödyllisiä etuja? 
Olemme Pohjoismaiden valituin 
sähköyhtiö ja luotettava kumppanisi 
energia-asioissa. Meiltä saat tarpei-
desi mukaisen sähkösopimuksen, 
arkea helpottavan Yrittäjän Paketin 
sekä etuja yrityksen sähköautojen 
latauspalveluihin. Tutustu ja tilaa 
fortum.fi/suomen-yrittajat tai  
soita 0200 19100! 

NESTE 
Nesteeltä saat jäsenetuna 2,5 snt/
litran (sis. alv) alennuksen ben-
siinistä ja dieselistä miehitetyiltä 
palveluasemilta. Etu ei koske Neste 
Truck ja Neste Express asemia. 
Edun saat hyödynnettyä lisää-
mällä Yrittäjien jäsennumerosi tai 
Neste-yrityskortin Neste-äppiin ja 
maksamalla tankkauksen sovelluk-
sen kautta. Nesteen Yrityskortilla 
saat lisäksi jäsenetuna 15 %:n alen-
nuksen Nesteen autopesuista. 

VENI ENERGIA 
VENI Energia huolehtii puolestasi 
kaikki sähkösopimuksiin ja sähkön 
hankintaan liittyvät asiat. Kilpai-
lutamme toimijat puolestasi ja 
hankimme sähkösi aina parhaaseen 
mahdolliseen aikaan ja hintaan. Jä-
senetuna saat palvelumaksuistamme 
jopa 20 %:n alennuksen. 

SÄHKÖSOPIMUKSET  
JA YRITTÄJÄN PAKETTI  

JÄSENETUHINTAAN  
SEKÄ EDUT LATAUS- 

PALVELUISTA

BENSIINI JA DIESEL 
-2,5SNT/LITRA, 

 NESTE YRITYSKORTILLA  
-15 % AUTOPESUISTA

SÄHKÖN-
HANKINTAPALVELUT  
20 % ALENNUKSELLA
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Majoitus- ja kokouspalvelut 
sekä laivamatkat

4646

GREENSTAR 
Yrittäjien jäsenenä majoitut 1–3 hengen 
huoneessa kiinteään 81 €/vrk jäsenetu-
hintaan. Auton pysäköinti veloituksetta 
majoituksen yhteydessä. Etuhintaisten 
huoneiden määrä voi olla rajoitettu eri-
koistapahtumien aikana. 

LAPLAND HOTELS
Lapland Hotels tarjoaa Suomen Yrittäjien jäsenyrityk-
sille jäsenetuna 12 %:n alennuksen päivän joustavasta 
majoitushinnasta työmatkustukseen. Jäsenedun saa 
kaikista Lapland Hotelsin kohteista pl. Lapland Hotels 
Olos ja Lapland Hotels Snow Village. Vapaa-aikaan 
tarjoamme jäsenyrityksille vaihtuvia etuja.

SCANDIC 
Yrittäjien jäsenet saavat 16 %:n alennuk-
sen päivän joustavasta huonehinnasta ja 
10 %:n alennuksen yli 8 hengen koko-
päivä- puolipäivä sekä iltapaketeista 
kaikista Suomen Scandic, Hilton,  
Crowne Plaza, Indigo ja  
Holiday Inn Hotelleista.

TALLINK SILJA 
Tallink Siljalta Yrittäjien jäsenille  
15–35 %:n yritysalennus normaalihintais-
ten risteily- ja reittimatkojen henkilö- ja 
hyttipaikoista, matkustajaliikenteen 
ajoneuvoista sekä laivojen kokoustilojen 
vuokrista. Jäsenenä liityt myös veloituk-
setta suoraan Club One -kanta-asiaka-
sohjelman Hopea-tasolle. 

VIKING LINE
Viking Line tarjoaa Yrittäjien jäsenille 
risteilyt ja reittimatkat erikoishintaan, 
jopa 20 %:n alennuksella päivän hinnasta. 
Lisäksi jäsenetuina kausittaisia  
arvokuponkitarjouksia  
jopa 50 %:n alen- 
nuksella. 

1-3 HLÖ HUONE
KIINTEÄ 81 €/VRK

JA AUTON PYSÄKÖINTI 
VELOITUKSETTA  

12 % 
ALENNUSTA  

PÄIVÄN JOUSTAVASTA 
MAJOITUSHINNASTA

10-16% 
ALENNUS 

 MAJOITUS- JA 
KOKOUSPALVELUISTA

15-35 % 
YRITYSALENNUSTA 

NORMAALIHINTAISTA 
HYTTI-

PAIKOISTA

 20-50 % 
ALENNUSTA 

RISTEILY- JA REITTI- 
MATKOISTA
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TAPAHTUMAT  
JA KOULUTUKSET
Tule mukaan Yrittäjien  
tapahtumiin ja koulutuksiin 
verkostoitumaan sekä  
kehittämään taitojasi.

yrittajat.fi/
tapahtumat-ja-koulutukset

4747
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Tukku- ja 
päivittäis-
tavarakaupppa 

YRITYSHAKEMISTO
Tästä palvelusta löydät niiden 
Suomen Yrittäjien jäsenyritys-
ten tiedot, jotka ovat antaneet 
luvan tietojen julkaisuun.  
Voit tehdä hakuja sanahaulla, 
toimialalla, paikan tai  
yhdistyksen mukaan.

yrittajat.fi/yrityshaku 

K-ETU 
Lukuisat yrittäjävetoiset K-Citymarket-, 
K-Supermarket-, K-Market-, Neste K- ja 
K-Rauta-kauppiaat tarjoavat Yrittäjien 
jäsenille monipuolisia etuja ja alennuksia. 
Katso omalla alueellasi voimassa olevat 
K-edut aluejärjestösi sivulta sekä mah-
dolliset paikallisyhdistyskohtaiset edut.

METRO-TUKKU 
Metro-pikatukuissa Yrittäjien jäsenet 
saavat jäsenetuna 5 %:n alennuksen 
normaalihintaisista tuotteista. Alennus 
ei koske tupakka-, alkoholi- tai panimo-
tuotteita, pantteja ja palveluveloituksia. 
Edun saa kassalla mobiilijäsenkortin 
esittämällä. 

YRITTÄJÄLTÄ 
YRITTÄJÄLLE,  

TARKISTA OMAN  
ALUEESI EDUT JA  

ALENNUKSET

5 % ALENNUS 
NORMAALIHINTAISISTA 

TUOTTEISTA KUN  
NÄYTÄT MOBIILI- 

KORTIN
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Laki- ja neuvontapalvelut,  
työttömyyskassa ja  
tulkkauspalvelut

YRITTÄJIEN YHTEISÖ
Suomen Yrittäjien verkostot 
yhdistävät yrittäjiä ympäri 
maata uusien ideoiden ja uuden 
tekemisen äärelle. Verkosto- 
tapahtumista saat niin vertais-
tukea kuin uusia näkökulmia ja 
kumppaneita yritystoimintaasi.

JURINET
Yrittäjien jäsenille Jurinet 
tarjoaa jäsenetuina 
maksuttoman 20 minuutin 
alkuneuvottelun ja 15 %:n 
alennuksen kaikista  
asianajotoimialan laki- 
palveluista, enintään  
1 000 euroa / toimeksi- 
anto (sis. alv). 

YOUPRET
Halusitpa sitten palvella 
asiakkaitasi tai ohjeistaa 
työntekijöitäsi heidän 
omalla äidinkielellään, 
tulkkiverkostomme on 
apunasi 24/7 yli 120 eri 
kielellä! Youpret tarjoaa 
jäsenetuna 10-30 %:n 
alennuksen kaikista  
tulkkaus- ja käännös- 
palveluista.

YRITTÄJÄKASSA
Yrittäjäkassa on nimensä 
mukaisesti työttömyys-
kassa yrittäjille. Yrittäjä 
voi liittyä Yrittäjäkassan 
jäseneksi ja varmistaa 
siten toimeentulonsa 
mahdollisen työttömyy-
den sattuessa. Turvaa 
sinäkin toimentulosi yri-
tystoiminnan päättymisen 
varalta ja liity Yrittäjäkas-
san jäseneksi osoitteessa 
https://yrittajakassa.fi/

24/7, 
YLI 120 KIELTÄ, 

10-30 % ALENNUS KAIKISTA 
TULKKAUS- JA

 KÄÄNNÖSPALVELUISTA

MAKSUTON 
ALKUNEUVOTTELU 

(20 MIN) JA 
15 % ALENNUS LAKI-

PALVELUISTA

LIITY 
YRITTÄJÄKASSAAN  

JA TURVAA  
TOIMEENTULOSI!
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Lehdet ja kirjat,  
mediakampanjat   
ja työsuhde-edut

KAIKKI AJANTASAISET
VALTAKUNNALLISET  
EDUT TÄÄLTÄ 
Ohjeet jäsenetujen hyödyntämi-
seen saat Yrittäjien mobiili- 
sovelluksesta tai kirjautumalla 
yrittajat.fi -jäsenpalveluun. 
 
yrittajat.fi/jasenedut

ALMA NEWS MEDIA 
Alma News Media myöntää  
jatkuvista lehti- ja digitilauksista  
20 %:n jatkuvan alennuksen.  
Tilattavat lehtituotteet ovat:  
Kauppalehti, Talouselämä,  
Tekniikka & Talous,  
Arvopaperi ja Tivi. 

EDENRED
Suomen Yrittäjien jäsenenä saat 
Edenredin työsuhde-etujen lataus-
maksuista alennusta. Etu koskee 
uusia asiakkaita. Lisäksi  
jäsenetuna Delicard® 
-lahjakorteista  
5 %:n alennus.

SANOMA 
Sanomalta saat jäsenetuna 25–50 
%:n alennuksen ensimmäisestä oste-
tusta mediakampanjasta. Alennuk-
sen suuruus vaihtelee medioittain. 
Saat alennuksia sekä mediatilasta 
että materiaalien tuotannoista. 
Lisäksi jäsenetuja  
markkinoinnin  
palvelukoko- 
naisuuksiin sekä  
Ad Manager  
–itseosto- 
kanavaan. 

ALMA NEWS 
MEDIAN JATKUVISTA 

LEHTI- JA DIGI-
TILAUKSISTA 20 %

JATKUVA ALENNUS

ALENNUSTA  
TYÖSUHDE-ETUJEN 
LATAUSMAKSUISTA 

SEKÄ LAHJAKORTEISTA
  

25-50 % ALENNUS 
ENSIMMÄISESTÄ 

 OSTETUSTA 
MEDIAKAMPANJASTA
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AINOA AIKAKAUSLEHTI,
JOKA ON TEHTY YRITTÄJÄLLE 

Tilaa Yrittäjä Plus ja tunnet yrittäjyyden ilmiöt, tulevaisuuden ja innovaatiot.  
Se puhuu kieltäsi ja antaa näkökulmaa yrittämiseen.

Tämä on lehti, jossa pääosassa ovat yrittäjät.

yrittajat.fi/yrittajaplus

Tilaa  
Yrittäjä Plus

75 €
6 numeroa




