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MUISTA NAMA SEITSEMAN OHJETTA

Miten tyovhteisolle tulisi viestia koronaepidemian aikaisista tyoskentely-
ohjeista ja tyoturvallisuudesta? Tyonantajalla on vastuu tyontekijoiden
turvallisuudesta myos korona-aikana. Muista myos, ettei terveystietoja
saa kertoa eteenpain, jos esimerkiksi tyontekija sairastuu koronaan.

Tyoterveyslaitos suosittelee varautumisvas-
tuullisten nimeamista tyopaikoille. Ryhma
koordinoi varautumista ja viestintaa tyonte-
kijoille, pitaa varautumissuunnitelman ajan
tasalla ja antaa ohjeita tarvittaessa liittyen

esimerkiksi tyojarjestelyihin, suojautumiseen,

siivoukseen ja sairaustapauksiin.

Muista nama 7 toimintaohjetta henkilostolle:

Tee tydskentelyohjeet vallitsevaa tilannetta
varten henkildkunnalle, jos ette ole viela
ohjeistusta tehneet. Suosittele tyontekijoita

lataamaan Koronavilkku-sovellus puhelimeen.

1. Koronatartuntatauti on muuttanut ldhes
jokaisen tydpaikan olosuhteita, ja siksi tyon-

antajan pitaa paivittaa laatimansa riskien
arviointi ja arvioida muutosten merkitys
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle.

2. Viruksen torjuntatoimina tyopaikoilla
huolehditaan hygieniasta ja hyvasta ilman-
vaihdosta.

3. Hygieniasta huolehtiminen korostuu erityi-
sesti tyopaikoilla, joissa tydskennelldan toisten
valittdmassa laheisyydessa ja kaytetaan yhtei-
sia tyovalineita. Siivousohjeet loytyvat Tyoter-

veyslaitoksen verkkosivuilta: Ohjeistus siivouk-

seen covid-19-tartuntojen ehkaisemiseksi

4. Ohjeista, etta tyopaikalle ei tulla sairaana,

ja tee selkeédt toimintaohjeet siihen, miten
toimitaan, jos tydntekija on mahdollisesti
altistunut tai epailee tartuntaa.

5. Etatyota kannattaa hyddyntaa mahdolli-
suuksien mukaan. Toiminnassa tulee mini-
moida ylimaaraiset kontaktit, mikali se vain
on mahdollista. Harkitkaa ruokailujen, tau-
kojen ja tydaikojen porrastamista tydntekija-
ryhmittain.

6. Tybnantajalla on velvollisuus arvioida,
onko tyontekijoiden kaytettava tydssaan kas-
vomaskeja. Tydnantaja ei lahtdkohtaisesti voi
pakottaa maskin kayttoon, paitsi tilanteissa,
joissa maskin kaytolle on tydturvallisuuteen
littyva peruste. Tydnantajat voivat kaikilla
tydpaikoilla tarjota mahdollisuutta kayttaa
maskeja ja suositella sita.

7. Tydnantaja voi ohjeistaa esimerkiksi harkit-
semaan tarkkaan kotimaan matkoja ja osallis-
tumista ulkopuolisiin tilaisuuksiin.
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TYOTURVALLISUUDEN KORONAOHJEET

Tyonantajalla on velvollisuus arvioida,

onko tyontekijoiden kaytettdava tyossdan
kasvomaskeja.

Esimerkiksi paakaupunkiseudulla tuli 14. loka-
kuuta voimaan suositus kasvomaskin kaytosta
kaikilla tyopaikoilla erityisesti tilanteissa, jossa
ihmiset laajemmin tapaavat toisiaan, kuten
kokouksissa ja taukotiloissa. Kasvomaski-
suositus koskee myds tilanteita, joissa turva-
véleja tai muita turvallisuusjarjestelyja ei
pystyta toteuttamaan.

Tyonantaja ei voi lahtokohtaisesti

pakottaa maskin kdyttoon, paitsi tyo-
turvallisuusperusteen nojalla.

Jos esimerkiksi tydohon kuuluu lahikontaktit
asiakkaiden kanssa tai tyontekijat joutuvat
tydskentelemaan samassa tilassa lahekkain,
voi tydnantaja turvallisuuden parantamiseksi
edellyttaa maskin kayttoa.

Lisdksi tydonantajat voivat kaikilla tyoépaikoilla
tarjota mahdollisuutta kdyttda maskeja,
suositella ja kehottaa niiden kdyttéon.

Silloin, kun tyénantaja suosittaa ja kehottaa
maskien kayttdoon tydpaikalla, tydnantajan tuli-

si myos tarjota maskit tydntekijoiden kayttoon.

TARKISTUSLISTA KORONARISKIN ARVIOINTIIN

Riskin suuruuteen vaikuttavat mm. alueellinen tartuntatilanne, tyén luonne,
etatydmahdollisuudet, Iahikontaktien maara ja kesto, matkustustarpeet ja hy-
gienian taso. Tydterveyslaitoksen tarkistuslistan kysymyksiin vastataan kylla
tai ei. Mita enemman kylla-vastauksia on, sitd suurempi koronatartunnan riski
tydpaikalla on. Katso koko lista: hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-riskien-arviointi

e Onko tunnistettu tyopaikkaan liittyvia tartuntoja?

e Onko tyontekijat mahdotonta jakaa ryhmiin niin,
etta ryhmat pysyisivat tdissa ja tauoilla erillaan?

e Kuuluuko tydhoén voimakasta aanenkayttoa tai toimintaa, joka
mahdollistaa pisaroiden leviamisen normaalipuhetta kauemmaksi?

o Kaytetaanko tydssa yhteisia tyovalineita, joita ei
voida puhdistaa kayttajien valilla?

e Puuttuvatko tydpaikaltanne matkustamista ja
ulkomailta tulevia koskevat ohjeet?

Lahde: Tyoterveyslaitos
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MUISTA NAMA ASIAT -
- KORONATESTIT JA HENKILOSTO

Onko tydnantajalla oikeus tai velvollisuus
maadradta tyontekija koronatestiin?

Ei, mutta jos tydntekijan tydtehtéaviin kuu-

luu esimerkiksi lahikontaktit toisiin ihmisiin,
testiin maaraaminen voi olla perusteltua. Nain
voidaan parhaiten taata tyontekijoiden ja asi-
akkaiden turvallisuus tydpaikalla.

Kuka maksaa koronatestin?

Jos tydnantaja maaraa tyontekijan koronates-
tiin, on tydnantaja velvollinen vastaamaan tes-
tin kustannuksista, kuten tydterveyshuollon
kustannuksista yleisesti. Lisdksi tydnantaja
voi halutessaan kustantaa tyontekijan koro-
natestin, jos testaaminen on ty6n kannalta
tarpeellista, vaikka tyénantaja ei varsinaisesti
testiin velvoittaisi.

Vaaditteko tyontekijalta ladkarintodistusta,
jos heraa epadilys koronatartunnasta?

Jos yrityksen tyontekija epailee saaneensa
koronavirustartunnan, tyénantajan ei valt-
tamatta kannata vaatia lagkarintodistusta
lyhytaikaisesta poissaolosta. Tydnantaja voi
esimerkiksi linjata ja viestia henkilostolleen,
etta tyontekija voi jaada suoraan kotiin heti
oireiden ilmaantuessa ja olla yhteydessa
oman alueen sairaalaan, tyéterveyshuoltoon
tai terveyskeskuksen paivystykseen.

Jos tyontekija on altistunut, ja odottaa testid,
pitddkd hanen jadda karanteeniin?

Testeihin meno jo itsessaan kertoo, etta riski
tartunnasta on olemassa, jonka vuoksi oma-
ehtoista karanteenia kannattaa noudattaa.

Pelkka koronatestin tuloksen odottaminen

ei kuitenkaan tarkoita, etta tyontekija olisi
tyokyvyton ja tydnantajalla tastéa johtuen sai-
rausajan palkanmaksuvelvollisuus. Tyopaikalla
on syytéa laatia ohjeistus ja pelisdannét siita,
miten tallaisissa tilanteissa toimitaan.

Saako kollegan koronavirustartunnasta

tai mahdollisesta tartunnasta kertoa muille
tyokavereille?

Jos organisaation tyontekijalla todetaan ko-
ronavirus, tydbnantaja ei saa lahtdkohtaisesti
nimeta kyseista tyontekijaa. Terveystietoja ei
saa kertoa eteenpain. Tieto siita, etta joku on
saanut koronatartunnan, on terveystieto. Ter-
veydentilatietoja kasittelevien henkildiden piiri
tulee olla mahdollisimman rajattu ja tyénan-
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tajan on nimettava henkil6t, jotka kasittelevat
tydssaan toisten terveystietoja. Terveystietojen
kasittely voi olla tarpeellista esimerkiksi sai-
rausajan palkan maksamiseksi ja sen selvitta-
miseksi, onko tydntekijalla oikeus olla poissa
tyosta.

Miten viestitdan, jos muut henkilot ovat
voineet altistua koronavirukselle?

Silloin on hyva kertoa asianomaisille, etta on
ollut tilanne, jonka seurauksena olette mahdol-
lisesti altistuneet. Tallaisessa tilanteessa kaik-
kien yrityksessa tydskentelevien ja yrityksen
tiloissa altistuneiden henkildiden on syyta ha-
keutua koronatestiin. Todennakoisesti vastaava
ohje tulisi tartunnan jaljityksesta, mikali altistu-
minen on ollut riittava tartuntariskin syntymi-
seksi. Nopea reagointi on avainasemassa tar-
tuntojen leviamisen estamisessé ja tydnantajan
ohjeistuksella voidaan mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa saattaa tyontekijat tietoiseksi
asiasta. Mahdollinen positiivinen testitulos
kaynnistaa viranomaispuolella jaljittamisen.

Jos yrityksen tydntekijdlla todetaan
korona ja han on ollut tietamattaan toissa,
pitdadko yrityksen sulkea ovensa?
Yritystoimintaa ei velvoiteta talldin keskeyt-
tamaan. Tallaisessa tilanteessa kaikkien
yrityksessa tydskentelevien ja yrityksen
tiloissa altistuneiden henkildiden on kui-
tenkin syyta hakeutua koronatestiin.

Mita jos asiakkaalla

todetaan korona?

Silloin on hyva kertoa tydyhteisén
asianomaisille, etta on ollut tilanne,

jonka seurauksena olette mahdolli-

sesti altistuneet. Tallaisessa tilantees-

sa kaikkien yrityksessa tyoskentele-

vien ja yrityksen tiloissa altistuneiden
henkildiden on kuitenkin syyta hakeutua
koronatestiin. Yritys voi saada tiedon altis-
tuneen asiointikaynnista joko asianomaisel-
ta itseltdan tai myos tartuntatautiviranomais-
ten pitaisi ilmoittaa siita, jos he ovat saaneet
tiedon jaljityksesta.

VIESTINTAVINKKI

Tee tydskentelyohjeet vallitsevaa
tilannetta varten henkildkunnalle.
N&in kannattaa toimia turvallisuu-
den lisdksi myds maineenhallinnan
vuoksi. Toimintaohjeet pyrkivat
varmistamaan, etta yrityksessénne
tehdaan kaikki mahdollinen
tydturvallisuuden eteen.
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USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET

Pitdadko tyontekijdlle maksaa palkkaa hdanen
odotellessaan koronatestiin padsya?

Jos tydntekija ei ole sairas tai tydkyvyton, ei
tydnantajalla Iahtdkohtaisesti ole poissaolon
ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Jos tydnanta-
ja maaraa tyontekijan pysymaan poissa tydpai-
kalta hdnen odottaessaan koronatestiin paasya
ja testitulosten varmistumista, on tydnantajalla
talta ajalta palkanmaksuvelvollisuus. Jos tyon-
tekija voi tehda etatyota, tata mahdollisuutta
kannattaa hyddyntaa.

Miten tyénantajan on huolehdittava
riskiryhmaan kuuluvan tyéturvallisuudesta
epidemian aikana?

Jos tyontekija kuuluu esimerkiksi ikansa tai pe-
russairautensa puolesta riskiryhmaéan, tydnan-
tajan on tarvittaessa syyta pyrkia jarjestamaan
tyotehtavia niin, ettd tartuntavaara voidaan

minimoida. Koronavirustaudin riskiryhmaan
kuuluminen on terveystieto, jos riskiryhmaan
kuulumista kasitellaan terveydentilan arvi-
oimiseksi. Terveydentilatietoa ei saa kertoa
sivullisille ilman tyontekijan nimenomaista
suostumusta tai muuta lainmukaista perus-
tetta. Tyoterveyshuolto voi auttaa riskinarvi-
oinnissa ja voitte yhdessa neuvotella ja sopia
mahdollisista muutoksista tydjarjestelyissa tai
-tehtavissa.

Milloin yrittdja tai tyontekija voi saada
tartuntatautipdivarahaa?

Kela voi maksaa tartuntatautipaivarahaa, kun
henkild on maéaratty olemaan poissa tydstaan,
eristettavaksi tai karanteeniin jonkin tartunta-
taudin, esimerkiksi koronaviruksen, leviamisen
estamiseksi. Maarayksen antaa kunnan tai
sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaava

|laakari. Tartuntatautipdivarahassa ei ole oma-
vastuuaikaa.

Mita erityista huomioitavaa on, kun
rekrytoidaan tyontekija etatyohon?

Huolehdi rekrytointivaiheessa, etta tyontekija
ymmartaa tydtehtavien laadun ja on jo tuossa
vaiheessa selkeasti tietoinen niista kaytannois-
ta, joita tyotehtavassa ja tydpaikalla vaaditaan.
Etatyo vaatii molemminpuolista vastuunottoa
seka vahvaa luottamusta ja vuorovaikutusta
tydntekijan ja tydbnantajan valilla. Harkitse,
olisiko tyontekijan perehdyttaminen kuitenkin
mahdollista tehda esimerkiksi tydpaikalla.

Etsitko tietoa lomauttamisesta ja yt-laista?
Katso www.yrittajat.fi/ajankohtaista/kaikki-ko-
ronasta-yrittajalle/

Lahde: Suomen Yrittajien asiantuntijat, yrittajat.fi/ajankohtaista/kaikki-koronasta-yrittajalle/, ttl.fi ja tietosuojavaltuutetun toimisto
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https://www.yrittajat.fi/ajankohtaista/kaikki-koronasta-yrittajalle/
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SUOMEN YRITTAJIEN JASENYYS

Jaseneksi liittymalla saat tarpeellista tietoa ja rahanarvoisia etuja.

Kun olet liittynyt jaseneksi, Suomen Yrittajat yhdessa alue- seka paikal-
lisjarjestdjensa kanssa tarjoaa sinulle tuen, verkoston ja sparrauksen
menestyksellesi. Autamme jasenidmme mm. seuraavin tavoin:

Maksuton laki- ja veroneuvonta

Hyddynna maksutonta lakineuvontapalvelua — yhdella puhelinsoitolla
voit helposti sdastaa koko vuoden jasenmaksun.

Sadan asiantuntijan joukko apuvoiminasi
Reilu sata asiantuntijaa odottaa soittoasi, valmiina kuuntelemaan ja

neuvomaan. Puhelinneuvontamme on jasenille maksutonta, ja vastaam-

me vuosittain noin 50 000 kysymykseen. Tarvitset sitten verogurua tai
tietosuojaeksperttia, ohjaamme kysymyksesi oikealle henkildlle.

Vaikuttaminen

Pidamme esilla yrittajille tarkeita teemoja monilla vaikuttamisen tasoilla.

Paikallinen verkosto
Yrittajien tilaisuuksissa verkostoidut muiden yrittajien kanssa paikalli-
sesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Rahanarvoisia jasenetuja

Jasenena olet oikeutettu lukuisiin jasenetuihin,
joihin voit tutustua osoitteessa yrittajat.fi/jasenedut

Voit liittya
Suomen Yrittajien
jaseneksi taalla:
yrittajat.fi/liity

X
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